
DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE (cfr art. 20 c.2 del D.Lgs. n. 33/2013)

ANNO 2015

TIPOLOGIA VALUTAZIONE

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Performance Dirigenti 1000 890,73 720

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 1000 946,79 887,5

Performance Personale non dirigente 400 364,17 240

Performance Personale non dirigente

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Categoria D 400 377,03 290

Categoria C 400 363,60 250

Categoria B 400 348,96 240

Categoria A 290

TIPOLOGIA COMPENSO

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Performance Dirigenti 28.998,00€   17.497,08€   1.940,27€    

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 1.164,82€     546,45€         51,50€         

Performance Personale non dirigente 622,57€         453,21€         145,15€       

COMPENSI

Performance Personale non dirigente

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Categoria D 622,57€         525,23€         166,79€       

Categoria C 547,78€         444,70€         213,17€       

Categoria B 469,53€         381,01€         145,15€       

Categoria A 299,88€         

*gli importi si intendono lordo dipendente ed esclusi gli incentivi per progettazioni, compensi prof.li avvocatura,recupero ICI...)


