
DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE (cfr art. 20 c.2 del D.Lgs. n. 33/2013)

ANNO 2019

TIPOLOGIA VALUTAZIONE

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Performance Dirigenti 1179 1013,64 965

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 1000 987,76 966,7

Performance Personale non dirigente 700 668,63 486,22

Performance Personale non dirigente

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Categoria D 700 682,02 643,3

Categoria C 700 666,75 563,5

Categoria B 696,22 658,1 486,22

TIPOLOGIA COMPENSO

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Performance Dirigenti 39.771,52€   20.296,43€   3.621,28€     

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 2.835,10€     2.577,68€     620,38€         

Performance Personale non dirigente 108,46€         536,99€         1.027,19€     

COMPENSI

Performance Personale non dirigente

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Categoria D 1.027,19€     610,21€         643,30€         

Categoria C 889,47€         535,36€         179,10€         

Categoria B 769,91€         447,53€         170,28€         

*gli importi si intendono lordo dipendente ed esclusi gli incentivi per progettazioni, compensi prof.li avvocatura,recupero ICI...)


