
DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE DIPENDENTE (cfr art. 20 c.2 del D.Lgs. n. 33/2013)

ANNO 2018

TIPOLOGIA VALUTAZIONE

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Performance Dirigenti 1018,2 933,35 848,5

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 1000 978,59 916,7

Performance Personale non dirigente 629,293 598,471 419,293

Performance Personale non dirigente

Punteggio

MASSIMO

Punteggio

MEDIO

Punteggio

MINIMO

Categoria D 629,293 597,867 419,293

Categoria C 629,293 597,81 461,293

Categoria B 629,293 601,454 545,293

TIPOLOGIA COMPENSO

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Performance Dirigenti 36.053,28€   20.674,26€   12.013,32€   

Performance Posizioni Org.ve/Alte Prof.tà 1.805,30€     1.624,69€     1.517,09€     

Performance Personale non dirigente 616,79€         305,56€         85,59€           

COMPENSI

Performance Personale non dirigente

Importo

MASSIMO

Importo

MEDIO

Importo

MINIMO

Categoria D 616,79€         337,75€         134,69€         

Categoria C 568,52€         305,57€         112,80€         

Categoria B 544,39€         264,24€         85,59€           

*gli importi si intendono lordo dipendente ed esclusi gli incentivi per progettazioni, compensi prof.li avvocatura,recupero ICI...)


