CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 3 POSTI
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DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI - Area dei Funzionari e

GRADUATORIA DI MERITO

dell’Elevata Qualificazione (CCNL Funzioni Locali).

CODICE ESITO SCRITTO IDONEITA' ESITO PROVA PUNTEGGIO TOTALE IN
CANDIDATO/A IN 60ESIMI INFORMATICA ORALE IN 60ESIMI 120ESIMI
D018 44 IDONEITA' 52 96
D013 46 IDONEITA' 49 95
D033 44 IDONEITA' 52 96
D047 a4 IDONEITA' 44 88
D022 50 IDONEITA' 54 104
D028 42 IDONEITA' 44 86
D017 44 IDONEITA' 46 90
D026 44 IDONEITA' 47 91

IL PRESIDENTEDELLA COAMMISSIONE

!

29 MAG 2023

Doft. im azzoli

N.B. Il Dirigente del Settore Risorse Umane ed Organizzazione provvede ad approvare con proprio provvedimento la graduatoria finale del
concorso o della selezione, stilata sulla base della graduatoria di merito, delle preferenze e delle eventuali precedenze nella nomina.
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