
 

 
SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 
Via Roma 39   46100 Mantova 

T. +39 0376 338283/286/415   F. +39 0376 2738025 

risorse.umane@pec.comune.mantova.it 
risorseumane@comune.mantova.it 
www.comune.mantova.it  

 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI ISTRUTTORE DELLE 
ATTIVITÁ AMMINISTRATIVE E CONTABILI, CATEGORIA C, POSIZIONE 

ECONOMICA 1 (CCNL FUNZIONI LOCALI) 
 

 Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 

 TRACCE DELLA PROVA SCRITTA del 14 marzo 2023 

 

PROVA N. 1 

Quesito 1: 

Il contratto di lavoro subordinato part time per i dipendenti degli Enti Locali 

 

Quesito 2: 

Il Documento Unico di Programmazione negli Enti Locali 

 

Quesito 3: 

Il candidato predisponga lo schema di atto con il quale l’Amministrazione invita la ditta Bianchi Carlo a 

presentare la propria offerta nella procedura di acquisto di n. 100 scatole di carte per fotocopiatore, la cui 

aggiudicazione avverrà con il criterio del massimo ribasso. 

 

 

PROVA N. 2 (ESTRATTA) 

 

Quesito 1: 

Il contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni Locali 

 

Quesito 2: 

Il rendiconto della gestione negli Enti Locali 

 

Quesito 3:  

Il candidato predisponga lo schema di atto con il quale l’Amministrazione aggiudica alla ditta Verdi Giuseppe 

la fornitura di n. 10 seggiole d’ufficio, con il prezzo unitario di 500 euro, oltre IVA di legge. 

 

 

PROVA N. 3  

 

Quesito 1: 

L’affidamento diretto nel codice degli appalti 

 

Quesito 2: 

L’organo di revisione economico-finanziario negli Enti Locali 

 

Quesito 3: 

Il candidato predisponga lo schema di atto con il quale il dipendente Mario Rossi viene trasferito dal Settore 

Servizi Sociali al Settore Servizi Educativi. 

 


