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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 UNITA DI ISTRUTTORE DELLE
ATTIVITA AMMINISTRATIVE E CONTABILI, CATEGORIA C, P OSIZIONE
ECONOMICA 1 (CCNL FUNZIONI LOCALI) CON RISERVA Al S ENSI DEGLI ARTT.
1014 COMMI 3 E 4 E 678 COMMA 9 DEL D.LGS. 66/2010 E S.M.I.

Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33013

TRACCE DELLA PROVA SCRITTA del 13 ottobre 2022

1° TURNO:

TRACCIAN. 1

1) Gli elementi essenziali del provvedimento amstmativo.

2) Il regolamento di valutazione della performarmesa definisce e chi lo approva.

3) Un funzionario deve rappresentare I'Ente ad corderenza di servizi. Il candidato, dopo aver bregnte
illustrato lo strumento della conferenza di serviabbozzi I'atto di delega predisposto nei conifraldl
funzionario.

TRACCIAN. 2

1) Il Piano Triennale di prevenzione della corrmeie della trasparenza (PTCP) del Comune.

2) Il contratto individuale di lavoro.

3) I Comune sta predisponendo nuovo regolamerdad dr apertura delle sedi decentrate. Il candiddopo
aver brevemente illustrato I'organo competentealnt®ozzi I'atto di approvazione.

TRACCIA N. 3 (ESTRATTA)

1) Il direttore dell’esecuzione negli appalti dngei e forniture.

2) L'organo di revisione nell’ente locale.

3) L'INAIL trasmette bonifico al tesoriere comunalditolo indennita infortunio ad un dipendentecdhdidato
abbozzi I'atto con cui si accetta la somma e deadirevemente competenze e funzioni dell'organaitep
ad approvarlo.

2° TURNO:

TRACCIA N. 1 (ESTRATTA)

1) Lo Statuto del Comune.

2) L'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPDEompiti e funzioni.

3) Dopo aver brevemente illustrato “I'offerta ecarioamente piu vantaggiosa” il candidato abbozzatia di
nomina della commissione giudicatrice.
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TRACCIAN. 2

1) La comunicazione di avvio del procedimento.

2) Il piano del fabbisogno del personale.

3) Il candidato illustri brevemente l'istituto delferie del dipendente comunale e abbozzi un owiigervizio
con cui un dirigente dispone che i propri dipendexttigano un piano ferie annuale.

TRACCIAN. 3

1) Le ordinanze contingibili ed urgenti.

2) Cosa disciplina il regolamento di organizzazierehi lo approva?

3) Il secondo classificato ad un concorso publgieol’assunzione di un educatore di asilo nido gmés
istanza per visionare la prova scritta del vin@tdr candidato dopo brevi cenni sul diritto di @sso rediga
bozza di comunicazione da inviare ai controintexgss



