
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON  CONTRATTO A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DI N. 2 UNITA’ DI “A GENTE DI POLIZIA LOCALE” 

CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA 1 (CCNL FUNZIONI LOCALI). 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Prova scritta 

Saranno assegnati n. 3 punti per ogni domanda a risposta multipla corretta (per un totale di massimo 60 

punti). Non saranno applicate penalità per le risposte saltate e omesse. 

 

Prova di accertamento informatica 

La prova è superata se il candidato dimostra di conoscere la risposta ai quesiti estratti. 

 

Prova orale 

Ad ogni candidato la Commissione assegnerà uno dei seguenti giudizi: 

 gravemente insufficiente (fino a 35 punti) 
 insufficiente (da 36 a 41 punti) 
 sufficiente (da 42 a 46)  
 discreto (da 47 a 52) 
 buono (da 53 a 56) 
 ottimo (da 57 a 60) 

 


