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Colloquio verifica della preparazione della dipendente CHIARA SCHIAVON a seguito dell'anno di 
formazione  

  

Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/ 2013 

------------------------------------- 

Definizione criteri prova e valutazione 
 

------------------------------------- 
 

  
Estratto del verbale delle operazioni della Commiss ione 

 
  
 
La Commissione 
 
[…OMISSIS…] 
 

- Prende atto delle materie oggetto della formazione ricevuta; 
  

- Stabilisce che la prova orale sarà svolta come segue: la candidata dovrà scegliere tra tre tracce, contenente ciascuna n. tre 
quesiti inerenti le materie del bando e del progetto formativo. 

 
- Stabilisce i seguenti criteri di svolgimento della prova orale, fissando la valutazione in 60esimi:  

 
gravemente insufficiente: fino a 35 punti  
insufficiente (da 36 a 41 punti)  
sufficiente ( da 42 a 46 punti) 
buono (da 47 a 52 punti) 
distinto ( da 53 a 56 punti)  
ottimo ( da 57 a 60 punti) 

 
 
 

 
[…OMISSIS…] 
 

 


