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COMUNE®p
MANTOVA

PROCEDURA APERTA — CONCLUSIONE ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO Al SENSI
DELL'ART. 54 COMMA 3 DEL D. LGS. N. 50/2016 RELATIVO Al SERVIZI SCOLASTICI VARI A FAVORE DI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI RESIDENTI NEL COMUNE DI MANTOVA. CIG. 91330352E8

VII° VERBALE SEDUTA COMMISSIONE DI GARA

Oggi, mercoled’ 18.05.2022 ore 09:30 presso la sede del Settore Servizi Educativi — Pubblica Istruzione del Comune di
Mantova, via Conciliazione 128, si & tenuta la seduta riservata della Commissione giudicatrice nominata con determina
n. 1041 del 27.04.2022, per la conclusione dell'accordo quadro di cui all'oggetto, cosi composta : :

" -'Dott Massimo Mazzoli Dirigente del Settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Giannotta Sara del Settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione, in qualita di membro;

- Dott.ssa Russo Noemi del Settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione, in qualita di membro;

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte, dalla Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo del Settore
Affari Generali - Uff. Contratti

La Commissione nel prosieguo delle operazioni come da verbale precedente del 10.05.2022, procede alla valutazione
delle offerte tecniche sulla base dei criteri esplicitati nella lettera di invito all’art. 17.

All'uopo sono predisposte n.13 tabelle di dettaglio, parti integranti del presente verbale, nelle quali vengono indicati:

- per ogni singolo subcriterio discrezionale i giudizi resi dai singoli commissari, la media dei giudizi, il coefficiente per
I'attribuzione del punteggio e il punteggio attribuito;

Il riepilogo dei punteggi avviene mediante la compilazione di una tabella denominata “Riepilogo generale offerta tecnica ”
anch’essa parte integrante del presente verbale. '

Si riporta la sintesi della valutazione:

SOCIETA’ CONCORRENTE Punteggio Al Punteggio A.2 Punteggio A.3 Totale

INSIEME SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS .
04983470651 30,928 12,14 9,151 52,219

CONSORZIO BLU SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE
02569290394 36,25 13,8 10,505 . 60,555

Aldia Cooperativa Sociale

00510430184
30,517 9,645 8,52 48,682

Giocolare societa
cooperativa sociale
04135310482 24,509 11,30 6,883 42,692
GULLIVER SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
02370870368

COOP. SOCIALE MINERVA
01902290202 27,786
OPEN GROUP SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
o.n.l.u.s.

02410141200
C.A.D.I.A.l. cooperativa
Sociale :
00672690377 23,277 12,215 ' 7,715 43,207
Costituendo RTI : ACCENTO
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

01486550351 Centro _ 8,42 9,735 44,282
Sociale Papa Giovanni XXIII
S.C.S. - ONLUS

7,235 8,635 43,656

0183896035723,83 26,127
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NASCE UN SORRISO SOC.
COOP. SOCIALE ‘

01518020761 23,83 12,07 7,803 43,703
C.S.A. COOPERATIVA
SERVIZI ASSISTENZIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

01697440202 44,664

Rti : Alce Nero societa
cooperativa sociale ONLUS
00624460200

SIMPATRIA COOPERATIVA
SOCIALE DI SOLIDARIETA'
ONLUS 01452880204

Fior di Loto Societa
Cooperativa Sociale ONLUS
01574900203 30,873 14,665 7,936 53,474

Cooperativa sociale
CO.SER. ar.l.
02323120879 25,139 11,62 6,445 43,204

Cooperativa Sociale Start
Onlus

02652740180 (mandataria)
ALE.MAR. coop. soc. onlus
(mandante) 01956990186 22,43

Sana Societa Cooperativa
Sociale
08805500967 24,11 10,8 8,461 43,371

UNIVERSIIS societa
cooperativa sociale

01818390302 sl
Cooperativa Sociale
Quadrifoglio s.c. Onlus 25 677
03890320017 ’ 11,235 ° 6,629 43,541

Il Presidente da atto che tutti | concorrenti hanno ottenuto un punteggio superiore alla soglia di sbarramento fissata in 41
punti dagli atti di gara, pertanto risultano tutti ammessi alla successiva fase di gara relativa all'apertura dell'offerta
economica.

Dallesame dello schema riassuntivo, si evince che nessun offerta ha ottenuto il punteggio massimo attribuibile al criteri
A.1 pari a 45 punti, e quindi come previsto dal disciplinare di gara, al- fine di- ristabilire I'equilibrio degli elementi di
valutazione, la Commissione di gara procede alla riparametrazione , come da tabella allegata, parte integrante del
presente (riparametrazione).

Il punteggio massimo riservato all'offerta tecnica pari a 80 punti risulta tutto attribuito, pertanto non & necessaria la seconda
riparametrazione. '

Il punteggio complessivo dopo la riparametrazione risulta essere :

20 15 79,664

10,78 10.60 43,810

11,235 7,33 - 44,062

Punteggio
SOCIETA’ CONCORRENTE riparametrato

INSIEME SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

04983470651 52,451
CONSORZIO BLU SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE
02569290394 60,827

Aldia Cooperativa Sociéle
00510430184 48,911

Giocolare societa
cooperativa sociale
04135310482 42,876
GULLIVER SOCIETA' -
COOPERATIVA SOCIALE
02370870368

COOP. SOCIALE MINERVA .
01902290202 ' 43,865

OPEN GROUP SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE 43,382
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o.n.l.u.s.

02410141200

C.A.D.l.A.l. cooperativa
Sociale

00672690377

Costituendo RTI : ACCENTO
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

01486550351 Centro

-| Sociale Papa Giovanni XXIII
S.C.S. - ONLUS .
0183896035723,83 44,478

NASCE UN SORRISO SOC.
COOP. SOCIALE
01518020761 43,882
C.S.A. COOPERATIVA
SERVIZI ASSISTENZIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

01697440202 80
Rti : Alce Nero societa
cooperativa sociale ONLUS
00624460200

SIMPATRIA COOPERATIVA
SOCIALE DI SOLIDARIETA'
ONLUS 01452880204

Fior di Loto Societa
Cooperativa Sociale ONLUS
01574900203 ‘ 53,706
Cooperativa sociale
CO.SER. ar.l.
02323120879 43,393
Cooperativa Sociale Start
Onlus ' '
.1 02652740180 (mandataria)
ALE.MAR. coop. soc. onlus
(mandante) 01956990186 43,978
Sana Societa Cooperativa

Sociale

08805500967 5 43,552
UNIVERSIIS societa

cooperativa sociale 44,253
01818390302

Cooperativa Sociale
Quadrifoglio s.c. Onlus 43,734
03890320017

Si procede all'inserimento dei punteggi sulla piattaforma Sintel.

Si dichiarano chiusi i lavori della presente seduta alle ore 12:30.

Le offerte tecniche rimangono custodite presso la piattaforma Sintel.

Il presidente dispone che le stampe effettuate delle offerte tecniche siano riposte in armadio chiuso a chiave. E riconvoca

la commissione per lunedi 25.05.2022 alle ore 09:30 per I'apertura delle offerte economiche.

A Testi
Dott.ssa Giannotta Sara KZ ,é_.

. />
Dott.ssa Noemi Russo // %V(\/\_J
. 4 W27 P
Segretario verbalizzante ' : / 7
Dott.ssa Vera Maria Carrero

All. n.13 tabelle di dettaglio
n. 1 tabella Riepilogo generale offerta tecnica
n. 1 tabella Riepilogo generale offerta tecnica con riparametrazione

Il Rup/'Presidente
Dott. Massimo Mazzoli
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICAG GARA ACCORDO QUADRO .

SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.2 PERSONALE IMPIEGATO

A.2.1. Indicazione dei curricula dei responsabili impiegati nel servizio, con descrizione delle funzioni attribuite

punteggio max [ 5]
Presidente Commissario 1 _|Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,4 0,4 0.4 0.4 0,461 2,305
Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,6 0,2 0,4 0,4 0,461 2,305
Aldia soc. cooperativa sociale 0,4 0,2 0,4 0,333 0,384 1,92
Giocolare so. Coop. soc. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,461 2,305
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,6 0,4 0,6 0,533 0,615 3,075
rti Open group soc. coop. E... 04 0,2 0,4 0,333 0,384 1,92
rti Accento e Centro soc. Papa Giovannu 0,2 0,2 0,2 0,2 0,23 1,15
Nasce un sorriso Soc. coop. Soc. 0,6 0,4 0,6 0,533 0,615 3,075
CSA coop. servizi ass. soc, Coop. 1 0,8 0,8 0,866 1 5
RTI tra alce nero soc. coop

Simpatra/Fiordiloto 0,6 04 0,6 0,533 0,615 3,075
Co.ser. Arl 0,6 0,4 0,6 0,533 0,615 3,075
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,6 0,4 0,4 0,466 0,538 2,69
Sana soc,coop. Soc, " 0,6 0,6 0,4 0,533 0,615 3,075
Universiis soc. coop. soc. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,538 2,69
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,538 2,69

Procedura Aperta
2022
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICAG GARA ACCORDO QUADRO

SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.2.2 Modalita di reperimento e selezione del personale

punteggio max. 10]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,6 0,4 0,6 0,533 0,666 6,66
Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,6 0,8 0,6 0,666 0,832 8,32
Aldia soc. cooperativa sociale 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 5
Giocolare so. Coop. soc. 0,4 0,6 0,4 0,466 0,582 5,82
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,4 0,2 0,4 0,333 0,416 4,16
rti Open group soc. coop. E... 0.4 0.6 0,6 0,533 0,666 6,66
rti Accento e Centro soc. Papa Giovannu 0,2 0,4 0,6 0,4 0,5 5
Nasce un sorriso soc. coop. Soc. 0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 5,82
CSA coop. servizi ass. soc, Coop. 0,8 0,8 0,8 0,8 1 10
RTI tra alce nero soc. coop

Simpatra/Fiordiloto 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 75
Co.ser. Arl 0,4 0.4 0,6 0,466 0,582 5,82
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,4 0,6 0,4 0,466 0,582 5,82
Sana soc,coop. soc, 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 5
Universiis soc. coop. soc. 0,6 0,4 0,4 0,466 v 0,582 5,82
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0.6 0.4 04 0,466 0,582 5,82

poo
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Procedura Aperta

Comune di Mantova OFFERTA TECNICAG GARA ACCORDO QUADRO 072
SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente

punteggio max. | 5]
Presidente Commissario 1 _|Commissario 2 |media coefficiente punteggio
Insieme soc. coop. sociale onlus 0.4 04 0.6 0,466 0,635 3,175
s

Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,4 0,4 0,6 0,466 0,635 3,175
Aldia soc. cooperativa sociale 0,4 0,4 0,4 0,4 0,545 2,725
Giocolare so. Coop. soc. 0.4 0,4 0,6 0,466 0,635 .. 3475
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0 0 0 0 0 0

rti Open group soc. coop. E... 0,6 0,4 0,6 0,533 0,727 3,635
rti Accento e Centro soc. Papa Giovannu 0,4 0,2 0,4 0,333 0,454 2,27
Nasce un sorriso soc. coop. Soc. 0,6 ¢ 0,4 0,4 0,466 0,635 3,175
CSA coop. servizi ass. soc, coop. 0,8 0,8 0,6 0,733 1 5

RTI tra alce nero soc. coop

Simpatra/Fiordiloto 0,6 0,6 0,6 0,6 0,818 4,09
Co.ser. Arl 0.4 0,4 0,4 0.4 0,545 2,725
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,4 0,2 0.4 0,333 0,454 2,27
Sana soc,coop. soc, 0.4 0.4 04 0,4 0,545 2,725
Universiis soc. coop. soc. 0,4 0,4 0,4 0,4 j 0,545 2,725
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0.4 0.4 0.4 0.4 0,545 2,725
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

[A.1 PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO

A.1.1 Descrizione dettagliata delle modalita di attuazione di percorsi finalizzati alla realizzazione del diritto allo studio e
dell'inclusione dell'alunno con disabilita nel contesto scolastico

punteggio max | 15|
Presidente  |Commissario 1 |Commissario 2 [media coefficiente punteggio
0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 10,380
Insieme soc. coop. sociale onlus
0,8 0,8 0,8 0,8 0,923 13,845
Consorzio Blu soc. coop. sociale
0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 10,380
Aldia soc. cooperativa sociale
0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 8,070
Giocolare so. Coop. soc.
0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 8,070
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva
0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 8,070
rti Open group soc. coop. E...
rti Accento e Centro soc. Papa 0,4 0,2 0,4 0,333 0,384 5,760
Giovannu
0,2 0,2 0,4 0,266 0,307 4,605
Nasce un sorriso soc. coop. soc.
1 0,8 0,8 0,866 1 15,000
CSA coop. servizi ass. soc, coop.
RTI tra alce nero soc. coop 0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 10,380
Simpatra/Fiordiloto
0,4 0,6 0,6 0,533 0,615 9,225
Co.ser. Arl
0,2 04 0,4 0,333 0,384 15,760
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar '
0,2 0,4 0,4 0,333 0,384 5,760
Sana soc,coop. soc,
0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 8,070
Universiis soc. coop. soc.
0,466 0,538 8,070
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,4 0,4 0,6
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

e dll'infanzia comunali

A.1.2 descrizione della metodologia relatva ai servizi integrativi ( prolungamento, integrazione personale, trsporto) con
specifico riferimento al servizio di post scuola nelle scuo

punteggio max. 10
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 [media coefficiente punteggio
0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 5,82
Insieme soc. coop. sociale onlus
0,6 0,6 0,8 0,666 0,832 8,32
Consorzio Blu soc. coop. sociale
0,6 06 0.8 0,666 0,832 8,32
Aldia soc. cooperativa sociale
0,4 0,6 0,4 0,466 0,582 5,82
Giocolare so. Coop. soc.
0,6 0,6 0,4 0,533 0,666 6,66
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva
0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 5
rti Open group soc. coop. E...
rti Accento e Centro soc. Papa 0,4 0.4 0.6 0,466 0,582 5,82
Giovannu
0,2 0,2 0,4 0,266 0,332 3,32
Nasce un sorriso soc. coop. Soc.
0,8 0,8 0,8 0,8 1 10
CSA coop. servizi ass. soc, coop.
'|RTl tra alce nero soc. coop 06 0.6 0.6 06 0.75 75
Simpatra/Fiordiloto
0,4 04 0,4 0,4 05 5
Co.ser. Arl
0,2 0,2 04 0,266 0,332 3,32
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar
0,2 0,4 0,4 0,333 0,416 4,16
Sana soc,coop. soc,
_ 0,6 04 0,4 0,466 0,582 5,82
Universiis soc. coop. soc.
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,4 0,4 0,4 L 0.5 3

g
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.3 Descrizione delle modalita per garantire il collegamento con il referente del Comune , per tutta la durata della

punteggio max. 3]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus %2 0.2 Bt Lads 0207 0,921

0,6 0,4 0,6 0,533 0,615 1,845
Consorzio Blu soc. coop. sociale

0,2 0,2 0,4 0,266 0,307 0,921
Aldia soc. cooperativa sociale

0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 1,614
Giocolare so. Coop. soc.

04 0,4 0,6 0,466 0,538 1,614
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva

0,6 0,6 0,8 0,666 0,769 2,307
rti Open group soc. coop. E...
rti Accento e Centro soc. Papa 0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 2,076
Giovannu

0,6 0,4 0,6 0,533 0,615 1,845
Nasce un sorriso soc. coop. soc.

1 0,8 0,8 0,866 1 3

CSA coop. servizi ass. soc, coop.
RTI tra alce nero soc. coop 0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 2,076
Simpatra/Fiordiloto ;
E.56n. Afl 0,4 0,4 0,2 0,333 0,384 1,152

0,6 0,6 0,4 0,533 0,615 1,845
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar

0,4 04 0,6 0,466 0,538 1,614
Sana soc,coop. Soc, )

0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 1,614
Universiis soc. coop. soc.

. |coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,6 0,2 0,4 i i ]

/DxQ/W\
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.4 impianto organizzativo del servizio : modalita di registrazione delle presenze e strategie per il rispetto dei tempi di |

punteggio max. | 3|
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,8 0,6 0,6 0,666 0,769 2,307
Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 2,076
Aldia soc. cooperativa sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 2,076
Giocolare so. Coop. soc. 0,6 0,6 0,4 0,533 0,615 1,845
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,6 0,4 0,4 0,466 0,538 1,614
nfOpengmupsoocoop E.: 0,6 - 0,6 0,6 0,6 0,692 2,076
rti Accento e Centro soc. Papa
Giovannu 0,8 0,6 0,6 0,666 0,769 2,307
Nasce un sorriso soc. coop. soc. 0,8 0,6 0,4 0,6 0,692 2,076
CSA coop. servizi ass. soc, coop. 1 0,8 0,8 0,866 1 3
RTI tra alce nero soc. coop
Simpatra/Fiordiloto 0,8 0,8 0,8 0,8 0,923 2,769
Co.ser. Arl 0,6 0,4 0,4 0,466 0,538 1,614
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,6 0,6 0,4 0,533 0,615 1,845
Sana soc,coop. soc, 0,8 0,6 0,4 0,6 0,692 2,076
Universiis soc. coop. soc. 0,6 0,6 0,4 0,533 0,615 1,845
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,692 2,076

/(u QM

Procedura Aperta
2022

4di6



Comune di Mantova OFFERTA TECNICA GARA ACCORDO QUADRO Procedura Aperta
SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.5 modalita di reperibilita del referente del servizio da parte delle singole scuole

punteggio max. | 4 \
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,6 1 0,8 0,8 1 4
Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,6 0,4 0,6 0,533 0,666 2,664
Aldia soc. cooperativa sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 3
Giocolare so. Coop. soc. 0,4 0,6 0,8 0,6 0,75 3
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 2,328
rti Open group soc. coop. E... 0,4 0,2 0,4 0,333 0,416 1,664
rti Accento e Centro soc. Papa
Giovannu . 0,4 0,6 0,6 0,533 0,666 2,664
Nasce un sorriso soc. coop. soc. 0,6 0,8 0,8 0,733 0,916 3,664
CSA coop. servizi ass. soc, coop. 0,8 . 0,8 0,6 0,733 0,916 3,664
RTI tra alce nero soc. coop
Simpatra/Fiordiloto 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 2,328
Co.ser. Arl : 0,4 04 0,6 0,466 0,582 2,328
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,4 0,8 0,6 0,6 0,75 3
Sana soc,coop. soc, 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 3
Universiis soc. coop. soc. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 2,328
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,6 0,8 0,6 0,666 0,832 3,328

/
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.6 Servizi migliorativi particolarmente caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune, le scuole e le famiglie

punteggio max. 10|
Presidente  [Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,8 0,4 0,6 0,6 0,75 75
Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 7.5
Aldia soc. cooperativa sociale 0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 5,82
Giocolare so. Coop. soc. 0,4 0,2 0,4 0,333 0,416 4,16
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 75
rti Open group soc. coop. E... 0,2 0,4 0,4 0,333 0,416 4,16
rti Accento e Centro soc. Papa
Giovannu 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 7.5
Nasce un sorriso soc. coop. soc. 0,6 0,6 0,8 0,666 0,832 8,32
CSA coop. servizi ass. soc, coop. 0,8 0,8 0,8 0,8 1 10
RTI tra alce nero soc. coop
Simpatra/Fiordiloto 0,4 04 0,6 0,466 0,582 5,82
Co.ser. Arl 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 5,82
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,4 0,6 0,6 0,533 0,666 6,66
Sana soc,coop. soc, 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 7.5
Universiis soc. coop. soc. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 5,82
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 5,82
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA
ACCORDO QUADRO
SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

[A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO

formazione specifica

A.3.1 Piano Aziendale di formazione e aggiornamento del personale con indicazione del monte ore annuo di

punteggio max I 5|
Presidente Commissario 1 [Commissario 2 [media coefficiente punteggio

0,6 0,4 0,6 0,533 0,615 3,075
Insieme soc. coop. sociale onlus

0,6 0,6 0,8 0,666 0,769 3,845
Consorzio Blu soc. coop. sociale

0,4 0,4 0,6 0,466 0,538 2,69
Aldia soc. cooperativa sociale

0,6 0,2 0,4 0,4 0,461 2,305
Giocolare so. Coop. soc.

0,6 0,2 0,4 0,4 0,461 2,305
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva

0,4 0,4 0,4 0,4 0,461 2,305
rti Open group soc. coop. E...
rti Accento e Centro soc. Papa 08 0.4 8.9 0,533 0,615 8,075
Giovannu

0,6 0,2 0,4 0,4 0,461 2,305
Nasce un sorriso soc. coop. soc.

0,8 0,8 1 0,866 1 5
CSA coop. servizi ass. soc, coop.
RTI tra alce nero soc. coop 0,6 0,4 0,4 0,466 0,538 2,69
Simpatra/Fiordiloto

04 0,2 0,2 0,266 0,307 1,635
Co.ser. Arl

0,6 04 0,4 0,466 0,538 2,69
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar

0.4 0,4 04 0,4 0,461 2,305
Sana soc,coop. soc,
Universiis soc. coop. soc. 04 0,2 0,4 U488 0,384 192

0.4 0,461 2,305

coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,6 0,2 0,4
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Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA
ACCORDO QUADRO
SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

A.3.2 Misure di riduzione del turn over del personale

punteggio max. | : 5|
Presidente = |Commissario 1 |Commissario 2 [media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0.6 0.4 05 ey 0)586 4,93

0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 2,91
Consorzio Blu soc. coop. sociale

0,6 0,2 0,4 0,4 0,5 25
Aldia soc. cooperativa sociale

0,6 0,2 0,4 0,4 0,5 2,5
Giocolare so. Coop. soc.

0,4 0,6 0,6 0,533 0,666 3,33
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva .

0,4 04 0,6 0,466 0,582 2,91
rti Open group soc. coop. E...
rti Accento e Centro soc. Papa 0,4 0,8 0,6 0,6 0,75 3,75
Giovannu :

0,6 0,2 0,4 0,4 0,5 2,5
Nasce un sorriso soc. coop. soc.

1 0,8 0,6 0,8 1 5

CSA coop. servizi ass. soc, coop.
RTI tra alce nero soc. coop 0.6 0,2 0,4 0,4 0,5 2,5
Simpatra/Fiordiloto

0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 25
Co.ser. Arl

0,6 0,8 0,8 0,733 0,916 4,58
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar :

0,6 0,4 04 0,466 0,582 2,91
Sana soc,coop. soc,

06 0,2 04 04 0,5 2,5
Universiis soc. coop. soc.
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,4 0,2 0,2 0,266 Uise2 1,66
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Comune di Mantova

SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

OFFERTA TECNICA GARA
ACCORDO QUADRO

A.3.3 Procedure e modalita interne di valutazione del personale

punteggio max. 2|
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,6 0,2 0,4 0,4 0,5 1
Consorzio Blu soc. coop. sociale . 06 0,6 0,6 0,6 0,75 1,5
Aldia soc. cooperativa sociale 0,6 0,4 0,6 0,533 0,666 1,332
Giocolare so. Coop. soc. 0,2 0 0,2 0,133 0,166 0,332
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 1,5
rti Open group soc. coop. E... 04 0,4 0,4 0,4 0,5 1
rti Accento e Centro soc. Papa
Giovannu 0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 1,164
Nasce un sorriso soc. coop. soc. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 ' 1
CSA coop. servizi ass. soc, coop. 0,8 0,8 0,8 0,8 1 2
RTI tra alce nero soc. coop
Simpatra/Fiordiloto 0,6 0,2 0,4 0,4 0,5 1
Co.ser. Arl 0,2 0,2 0,4 0,266 0,332 0,664
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,4 0,6 0,6. 0,533 0,666 1,332
Sana soc,coop. soc, 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 1:56
Universiis soc. coop. soc. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 1,164
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 1,164
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Comune di Mantova » - OFFERTA TECNICA GARA Procedura Aperta
ACCORDO QUADRO 2022
SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.3.4 Descrizione del sistema di monitoraggio e verifica periodica del servizio svolto, descrizione degli strumenti di
documentazione adottati dagli operatori.

punteggio max. | 3]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 [media coefficiente punte;;gio

Insieme soc. coop. sociale onlus 0,6 04 04 0,466 0,582 1,746
Consorzio Blu soc. coop. sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 . 2,2;
Aldia soc. cooperativa sociale ) 0,6 0,4 0,6 0,533 0,666 1,998
Gioéolare s0. Coop. soc. 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 1,746
RTI Gulliver soc. coop. soc. /Minerva 0,6 0,2 . 0,4 0,4 0,5 1:5
rti Open group soc. coop. E... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 1.5
rti Accento e Centro soc. Papa
Giovannu 0.4 0,6 0,4 0,466 0,582 1,746
Nasce un sorriso soc. coop. soc. 0,6 0,4 0,6 0,533 0,666 1,998
CSA coop. servizi ass. soc, coop. 0,8 0,8 : 0,8 0,8 i 3
RTI tra alce nero soc. coop
Simpatra/Fiordiloto 0,6 0,2 - 0,6 0,466 0,582 1,746
Co.ser. Arl 0.4 0,4 0,6 0,466 0,582 1,746
rti copp. Soc. Start onlus/ Ale. Mar 0,6 0,6 0,4 0,533 l 0,666 1,998
Sana soc,coop. soc, 0,6 0,4 0,4 0,466 0,582 1,746
Universiis soc. coop. soc. 0,4 0,6 0,4 0,466 0,582 1,746
coop. soc. Quadrifoglio s.c. 0,4 0.4 0,4 04 0,5 1.5
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Comune di Mantova

Riepilogo generale punteggi offerta tecnica
GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

RTl tra alce
Consorzio rti Accento nero soc. i copp.
Blu soc. Aldia soc. RTI Gulliver e Cenlro Nasce un CSAcoop.  [coop Soc. Start  |Sana Universiis  |coop. sac.
. = . . coop. cooperativa soc. coop. soc. |rti Open group  [soc. Papa |sarriso soc. servizi ass. |Simpatra/Fio onlus/ Ale. |soc,coop. |soc.coop. [Quadrifoglio
Rlemlggo punteg_gl offerta tecnica Insieme soc. cdsociale sociale Giocolare s{/Minerva soc. coop. E... |Giovannu |coop. soc. soc, coop.  |rdiloto Co.ser. Al |Mar soc, soc. s.c.
A-1 PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO 30,928| 36,25| 30,517| 24,509 27,786 23,277 26,127 23,83 44,664| 30,873| 25139 2243| 2411| 25497 25,677
A.1.1 Descrizione dettagliata delle modalita di attuazione di percorsi finalizzati alla realizzazione del diritto 4
allo studio e dell'inclusione dell'alunno con disabilitd nel contesto scolastico 10,38| 13,845 10,38 8,07 8,07 8,07 5,76 4,605 15 10,38 9,225 5,76 5,76 8,07 8,07
A..1 2 descrizione della metodologia relatva ai servizi integrativi ( prelungamento, integrazione personale,
trsporto) con specifico riferimento al servizio di post scuola nelle scuole dil'infanzia comunali 5,82 8,32 8,32 5.82 6,66 5 5,82 3,32 10 7.5 5 3,32 4,16 5,82 5
A.1.3 Descrizione delle modalita per garantire il collegamento con il referente del Comune , per tutta la
durata della prestazione del servizio 0,921 1,845 0,921 1,614 1,614 2,307 2,076 1,845 3 2,076 1,152 1,845 1,614 1,614 1,383
A.1.4 impianto organizzativo del servizio : modalita di registrazione delle presenze e strategie per il rispetto
dei tempi di intervento 2,307 2,076 2,076 1,845 1,614 2,076 2,307 2,076 3 2,769 1,614 1,845 2,076 1,845 2,076
A.1.6 modalita di reperibilita del referente del servizio da parte delle singole scuole
4 2,664 3 3 2,328 1,664 2,664 3,664 3,664 2,328 2,328 3 3 2,328 3,328
A.1.6 Servizi migliorativi particolarmente caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune, le scuole e le
famiglie degli utenti 7,5 7,5 5,82 4,16 7,5 4,16 7,5 8,32 10 5,82 5,82 6,66 7.5 5,82 5,82
A.2 PERSONALE IMPIEGATO
12,14 13,8 9,645 11,3 7,235 12,215 8,42 12,07 20 14,665 11,62 10,78 10,8 11,235 11,235
A.2.1 indicazione dei curricola dei responsabili impuiegati nel servizio .
2,305 2,305 1,92 2,305 3,075 1,92 1,15 3,075 5 3,075 3,075 2,69 3,075 2,69 2,69
A.2.2 Modalita di reperimento e selezione del personale )
6,66 8,32 5 5,82 4,16 6,66 5 5,82 10 7.5 5,82 5,82 5 5,82 5,82
A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente
3,175 3,175 2,725 3,175 0 3,635 2,27 3,175 5 4,09 2,725 2,27 2,725 2,725 2,725
A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO
9,151| 10,505 8,52 6,883 8,635 7,715 9,735 7,803 15 7,936 6,445 10,6 8,461 7,33 6,629
A.3.1 Piano Aziendale di for i e aggior to del personale con indicazione del monte ore annuo
di formazione specifica ) 3,075 3,845 2,69| 2,305 2,305 2,305 3,075 2,305 5 2,69 1,535 2,69 2,305 1,92 2,305
A .3.2 Misure riduzione turn over del personale
3,33 2,91 2,5 2.5 3,33 2,91 3,75 2,5 5 2,5 2,5 4,58 2,91 2,5 1,66
A.3.3 Procedure e modalita interne di valutazione del personale
1 1,5 1,332 0,332 1,5 1 1,164 1 2 1 0,664 1,332 1,5 1,164 1,164
A.3.4 Descizione del sistema di monitoraggio e verifica periodica del servizio svolto, descrizione degli
t ti di d tazi dottati dagli tori.
e 1748 2,25| 1998 1,746 15 15| 1,746 1,998 3| 1.746| 1746|1998 1746|1746 15
totale punteggio tecnico 52,219| 60,555| 48,682| 42,692 43,656 43,207 44,282 43,703 79,664 53,474 43,204| 43,810 43,371 44,062 43,541
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Comune di Mantova

Riepilogo generale punteggi riparametrati offerta tecnica
GARA ACCORDO QUADRO
SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

RTl tra alce
Consorzio i Accento nero soc. ri copp.
Blu soc. Aldia soc. RTI Gulliver e Centro Nasce un CSA coop. coop Soc. Start  |Sana Universiis  [coop. sac.
. . . . coop. cooperativa soc. coop. soc. |rti Open group  |soc. Papa |sorriso soc. servizi ass. |Simpatra/Fio onlus/ Ale. [soc,coop. |soc. coop. |Quadrifoglio
Rlepllogo punteg_gl Offel’ta tecnlca Insieme soc. cdsociale sociale "|Giocolare s{/Minerva soc. coop. E... |Giovannu |coop. soc. soc, coop. rdilolo Co.ser. Al |Mar soc, soc. s.C.
RGBT O S TION A e DS ERYIZIO 30,928| 36,25| 30,517 24,509 27,786 23,277| 26,127 23,83| 44,664 30,873| 25139] 2243| 2411 25497 25677
31,16] 36,522 30,746 24,693 27,995 23,452| 26,323 24,009 45| 31,105 25,328 22,598 24,291 25,688 25,87
A.1.1 Descrizione dettagliata delle modalita di attuazione di percorsi finalizzati alla reali ione del diritto )
allo studio e dell'inclusions dell'alunno con disabilita nel contesto scolastico 10,38 13,845 10,38 8,07 8,07 8,07 5,76 4,605 15 10,38 9,225 5,76 5,76 8,07 8,07
A..1 2 descrizione della metodologia relatva ai servizi integrativi ( prolungamento, integrazione personale,
trsporto) con specifico riferimento al servizio di post scuola nelle scuole dil'infanzia comunali 5,82 8,32 8,32 5,82 6,66 5 5,82 3,32 10 7.5 5 3,32 4,16 5,82 5
A.1.3 Descrizione delle modalita per garantire il collegamento con il referente del Comune, per tutta la
durata della prestazione del servizio ) 0,921 1,845 0,921 1,614 1,614 2,307 2,076 1,845 3 2,076 1,152 1,845 1,614 1,614 1,383
A.1.4 impianto organizzativo del servizio : modalita di registrazione delle presenze e strategie per il rispstto
dei tempi di intervento 2,307 2,076 2,076 1,845 1,614 2,076 2,307 2,076 3 2,769 1,614 1,845 2,076 1,845 2,076
A.1.6 modalita di reperibilita del referente del servizio da parte delle singole scuole
4 2,664 3 3 2,328 1,664 2,664 3,664 3,664 2,328 2,328 3 3 2,328 3,328
A.1.6 Servizi migliorativi particolarmente caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune, le scucle e le
famiglie degli utenti 75 7,5 5,82 4,16 7.5 4,16 7.5 8,32 10 5,82 5,82 6,66 7,5 5,82 5,82
A.2 PERSONALE IMPIEGATO
12,14 13,8 9,645 11,3 7,235 12,215 8,42 12,07 20 14,665 11,62 10,78 10,8 11,235 11,235
A.2.1 indicazione dei curricola dei responsabili impuiegati nel servizio
2,305 2,305 1,92 2,305 3,075 1,92 1,15 3,075 5 3,075 3,075 2,69 3,075 2,69 2,69
A.2.2 Modalita di reperimento e selezione del personale
6,66 8,32 5 5,82 4,16 6,66 5 5,82 10 7,5 5,82 5,82 5 5,82 5,82
A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente
3,175 3,175 2,725 3,175 0 3,635 2,27 3,175 5 4,09 2,725 2,27 2,725 2,725 2,725
A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO
9,151| 10,505 8,52 6,883 8,635 7,715 9,735 7,803 15 7,936 6,445 10,6 8,461 7,33 6,629
A.3.1 Piano Aziendale di formazione e aggiornamento del personale con indicazione del monte ore annuo
di formazione specifica 3,075 3,845 2,69] 2,305 2,305 2,305 3,075 2,305 5 2,69 1,535 2,69 2,305 1,92 2,305
A .3.2 Misure riduzione turn over del personale '
3,33 2,91 2,5 2,5 3,33 2,91 3,75 2,5 5 2,5 2,5 4,58 2,91 2,5 1,66
A.3.3 Procedure e modalita interne di valutazione del personale
1 1.5 1,332 0,332 1,5 1 1,164 1 2 1 0,664 1,332 1,5 1,164 1,164
A.3.4 Descizione del sistema di monitoraggio e verifica periodica del servizio svolto, descrizione degli
t t! tazi dottati d. tori.
stramonti.d) dosumentazione adstiatl dadll operata 1,746|  2.25| 1998 1,746 15 15| 1746 1,998 3| 1,746| 1746 1998] 1746] 1,746 15
totale punteggio tecnico 52,219| 60,555 48,682| 42,692 43,656 43,207| 44,282 43,703 79,664| 53,474 43,204 43,810 43,371 44,062 43,541
totale riparametrato
52,451| 60,827 48,911| 42,876 43,865 43,382| 44,478 43,882 80| 53,706] 43,393 43978| 43,552| 44,253| 43,734
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