COmune di Mantov

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente del Comune di Mantova
- Stralcio -

per 1 2006



L]
Comune di Mantova

Premesso che il Collegio dei Revisori del Comune di Mantova, vista l'ipotesi di CCDI 2006, in data 30 luglio
2007 ha accertato la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e che la Giunta Comunale di Mantova con proprio atto n® 137 del 7 agosto 2007 ha autorizzato il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il testo del CCDI del personale
dipendente del Comune di Mantova, concordato in data 17 luglio 2007;

il giorno 16 agosto 2007 alle ore 9.30, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo
l'incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del’Amministrazione e le seguenti
rappresentanze sindacali: RSU del Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL, DICCAP-
SULPM e CSA - CISAL;

al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stralcio
del personale dipendente del Comune di Mantova per il 2006.

per 'Amministrazione:

-dott. Maurizio Caristia, Direttore Generale Presidente
-dott. Marzia MALACARNE, Dirigente Componente
-avv. Paolo PERANTONI, Dirigente Componente

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

-sig. Franco MASENELLI Componente
-sig.ra Ornella FRONI Componente
-sig. Mauro FERRETTI Componente
-sig. Andrea TORELLI Componente
-sig.ra Maria TOMASELLI Componente
-sig.ra Vanna ZAMPOLLI Componente
-sig. Dante Luciano ACERBI Componente
-sig. Salvatore PERCONTI Componente
-sig.ra Monica BIGNARDI Componente
-sig. Marco BUTTARELLI Componente
-sig. Luca PELLACANI Componente
-sig. Gabriele PANISI Componente

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:

-sig. Florindo OLIVERIO Segretario Territoriale
C.G.ILL. F.P.

-sig. Aldo BULGARELLI Segretario Territoriale
U.LL. F.P.L.

-sig.ra Cesira CHITTOLINI Segretario Territoriale
C.S.L.F.P.S.

- sig. Giuseppe SCHIOCCHETTO Segretario Territoriale
DICCAP — SULPM

- sig. Mosé SPILIMBERGO Segretario Territoriale

CSA - CISAL



Le parti concordano quanto segue:

- procedere alla distribuzione della produttivita 2006 con gli stessi criteri gia adottati per
'anno 2005 fatto salvo per le somme disponibili per le progressioni orizzontali. Le
schede di valutazione del personale non riporteranno la voce relativa al giudizio
finalizzato al riconoscimento della progressione orizzontale;

- stante la limitatezza delle risorse disponibili per le progressioni orizzontali (€ 15.441,40)
queste ultime riguarderanno il solo personale collocato a riposo nell’anno 2006 - a
condizione che sia stato in servizio almeno un mese - con decorrenza 01/03/2006,
fermo restando il conseguimento di una valutazione positiva. Le schede di valutazione
del citato personale riporteranno la voce relativa al giudizio finalizzato al
riconoscimento della progressione orizzontale. Eventuali somme residue rientreranno
nel fondo della produttivita;

- tutti coloro che a seguito di progressione verticale (B-B3 e D-D3) hanno percepito il
conseguente assegno ad personam, sono da considerarsi prioritari (gia dal 2006) nelle
tornate di progressioni orizzontali fino allassegnazione della posizione economica
successiva a quella rivestita al momento della progressione verticale. Per il 2006 la
decorrenza € fissata al 01/03/2006;

- Ci si impegna a procedere alla definizione di nuovi criteri per la distribuzione della
produttivita e lattribuzione delle progressioni orizzontali, improntate anche a criteri
meritocratici entro novembre 2007;

- modificare il precedente CCDI del personale dipendente del Comune di Mantova —
stralcio — per il biennio 2003-2004, sottoscritto in data 25 agosto 2004, riconoscendo il
compenso di cui allart. 17, comma 2, lett., i) del CCNL 1/04/99 anche al personale
inquadrato nelle categorie B e C addetto agli uffici per le relazioni con il pubblico a far
data dal 01/01/2006.

Per la Delegazione di Parte Pubblica Per la Delegazione di Parte Sindacale



SALARIO ACCESSORIO 2006

riferimenti

PREVISIONALE
di categoria

PAGATO
gen/dic

Residuo

PREVISIONALE
di
professionalita

PAGATO
gen/dic

Residuo

PREVISIONALE
incentivazioni

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
€ ass pers.

852.333,91|€

796.539,38

55.794,53

RETR. POSIZIONE E RISULTATO

158.655,56| €

117.343,01

41.312,55

ALTE PROFESSIONALITA'

18.698,00

18.698,00

INDENNITA' DI COMPARTO

248.159,88| €

236.364,87

11.795,01

IND. COORD. EX VIII

an | dah b [dh [ dh

10.846,08|€

8.797,68

2.048,40

INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI

60.948,94

49.866,34

11.082,60

INDENNITA' DI RISCHIO/DISAGIO

117.447,19

101.700,26

15.746,93

INDENNITA' DI TURNO

151.615,43

137.402,65

14.212,78

REPERIBILITA'

25.975,93

24.884,97

1.090,96

CASSA

5.365,59

4.762,12

603,47

SPECIFICHE RESPONSABILITA’

an [ | ah [dh | [ dh

177.050,00

an [ | ah [dh | [ dh

174.219,10

7.630,90

SPECIFICHE RESPONSABILITA’
fattribuite con atti formali art. 17 c. 2
lettera i)/99, aggiunta dall'art.36 c.
2/2004

€ 4.800,00

c.5art15 (cred 2006)

45.000,00

k (merloni, ici, avvoc.)

l[sponsorizzazioni

progetti speciali

an | dh | ah [ dh

50.000,00

Produttivita

TOTALE

€ 1.288.693,43

€1.159.044,94

€

129.648,49

€ 543.203,08

€

492.835,44

€

50.367,64

€ 95.000,00

TOTALE ACCESSORIO

€1.926.896,51

RISORSE FISSE DISPONIBILI
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI
Evanzo 2005

OTALE RISORSE DECENTRATE
006

€1.293.897,30
€ 628.924,76
€ 4.074,45

€1.926.896,51

TOTALE PAGATO 2006

€1.651.880,38

TURN OVER PROG_ORIZZONTALI € 15.441,40

RETRIBUZIONE RISULTATO P.O. € 23.468,60

RISORSE DECENTRATE

DISPONIBILI € 236.106,13

da destinare:

ICRED 2006 € 45.000,00
rogetti speciali € 50.000,00

Prod. Generale € 141.106,13
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