COmune di Mantov

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente del Comune di Mantova
- Stralcio-

per il 2005



Comune di Mantova

Premesso che il Collegio dei Revisori del Comune di Mantova, vista l'ipotesi di CCDI 2005, in data 11 luglio
2006 ha accertato la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e che la Giunta Comunale di Mantova con proprio atto n° 159 del 18 luglio 2006 ha autorizzato il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il testo del CCDI del personale
dipendente del Comune di Mantova, concordato in data 6 marzo 2006;

il giorno 18 luglio 2006 alle ore 15.30, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo
l'incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del’Amministrazione e le seguenti
rappresentanze sindacali: RSU del Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL, DICCAP-
SULPM e CSA - CISAL;

al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stralcio
del personale dipendente del Comune di Mantova per il 2005.

per 'Amministrazione:

-dott. Maurizio Caristia, Direttore Generale Presidente
-dott. Marzia MALACARNE, Dirigente Componente
-avv. Paolo PERANTONI, Dirigente Componente

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

-sig. Franco MASENELLI Componente
-sig.ra Ornella FRONI Componente
-sig. Mauro FERRETTI Componente
-sig. Andrea TORELLI Componente
-sig.ra Maria TOMASELLI Componente
-sig.ra Vanna ZAMPOLLI Componente
-sig. Dante Luciano ACERBI Componente
-sig. Salvatore PERCONTI Componente
-sig.ra Monica BIGNARDI Componente
-sig. Marco BUTTARELLI Componente
-sig. Luca PELLACANI Componente
-sig. Gabriele PANISI Componente

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:

-sig. Raimondo D’ANGIULLI

Segretario Territoriale

C.G.ILL.F.P.

-sig. Aldo BULGARELLI Segretario Territoriale
U.IL.F.P.L.

-dott. Dino PERBONI Segretario Territoriale
C.S.L.F.P.S.

- sig. Giuseppe SCHIOCCHETTO

- sig. Mosé SPILIMBERGO

Segretario Territoriale
DICCAP — SULPM
Segretario Territoriale
CSA - CISAL



Le parti concordano di:

- riconoscere, con decorrenza 01/11/2005, la progressione orizzontale a coloro che non ne
hanno beneficiato nel corso del 2004 e hanno maturato un anno di anzianita nella
posizione di inquadramento alla data di decorrenza stabilita;

- escludere dalla liquidazione della produttivita generale coloro che percepiscono
emolumenti a titolo di progetti speciali, compensi Merloni, ICI, Avvocati in misura superiore
alla media della categoria di inquadramento. Nel caso in cui gli importi percepiti ad altro
titolo siano inferiori alla media si liquidera la produttivita sino a concorrenza della somma
risultante dalla valutazione individuale.



SALARIO ACCESSORIO 2005

riferimenti

PREVISIONALE
di categoria

PAGATO
gen/dic

Residuo

PREVISIONALE
di
professionalita

PAGATO
gen/dic

Residuo

PREVISIONALE
incentivazioni

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
e ass pers.

771.800,67

€ 682.984,62

88.816,05

RETR. POSIZIONE E RISULTATO

158.655,56

€ 140.634,32

18.021,24

ALTE PROFESSIONALITA'

18.698,00

18.698,00

INDENNITA' DI COMPARTO

248.159,88

€ 237.918,50

10.241,38

IND. COORD. EX VIII

an | dh [ ah [ah | dh

11.620,80

€ 9.463,83

2.156,97

INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI

62.924,49

51.677,06

€

11.247,43

INDENNITA' DI RISCHIO/DISAGIO

120.447,19

106.471,45

€

13.975,74

INDENNITA' DI TURNO

140.199,82

146.123,13

€

5.923,31

REPERIBILITA'

23.966,26

23.975,93

€

9,67

CASSA

3.731,33

3.538,15

€

193,18

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

an | dh [dh [adh | dh (dh

177.050,00

an [ (b [dh | [ dh

169.862,16

€

10.937,84

SPECIFICHE RESPONSABILITA'
attribuite con atti formali art. 17 c. 2
lettera i)/99, aggiunta dall'art.36 c.
2/2004

€ 3.750,00

c.5art 15 (cred 2005)

45.000,00

k (merloni, ici, avvoc.)

sponsorizzazioni

progetti speciali

an | dh [ ah [

50.000,00

Produttivita

TOTALE

€ 1.208.934,91

€ 1.071.001,27

€

137.933,64

€ 532.069,09

€

501.647,88

€

30.421,21

€

95.000,00

TOTALE ACCESSORIO

€ 1.836.004,00

RISORSE FISSE DISPONIBILI
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI
vanzo 2004
OTALE RISORSE DECENTRATE 2005

€ 1.227.630,98
€ 594.460,18
€ 13.912,84

€ 1.836.004,00

TOTALE PAGATO 2005

€ 1.572.649,15

TURN OVER PROG_ORIZZONTALI € 34.614,07
RISORSE DECENTRATE

DISPONIBILI € 228.740,78
da destinare:

CRED 2005 € 45.000,00

progetti speciali

€ 50.000,00

Prod. Generale

€ 133.740,78




SALARIO ACCESSORIO 2006

PREVISIONALE PREVISIONALE PREVISIONALE
riferimenti di categoria di professionalita incentivazioni
PROGRESSIONI ORIZZONTALI e ass pers. € 852.333,91
RETR. POSIZIONE E RISULTATO € 158.655,56
ALTE PROFESSIONALITA' € 18.698,00
INDENNITA' DI COMPARTO € 248.159,88
IND. COORD. EX VIII € 10.846,08
INDENNITA' MAESTRE EDUCATRICI € 59.924 .49
INDENNITA' DI RISCHIO/DISAGIO € 117.447,19
INDENNITA' DI TURNO € 151.615,43
REPERIBILITA’ € 23.975,93
CASSA € 5.365,59
SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 177.050,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' attribuite con
atti formali art. 17 c. 2 lettera i)/99, aggiunta
dall'art.36 c. 2/2004 € 3.750,00
c.5art15 (cred 2006) € 45.000,00
k (merloni, ici, avvoc.) € -
sponsorizzazioni € -
progetti speciali € 50.000,00
Produttivita
TOTALE € 1.288.693,43 |[€ 539.128,63 | € 95.000,00
TOTALE ACCESSORIO € 1.922.822,06
RISORSE FISSE DISPONIBILI € 1.293.637,87
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 629.184,19
avanzo 2005
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2006 € 1.922.822,06




RISORSE DECENTRATE 2006

COSTITUZIONE

riferimenti fisso 2006 riferimenti variabile 2006
ART. 14 c. 4 € 2.448,21 |d (sponsorizzazioni, ecc.) € -

a ART 15 (Fondo storico 1998) € 672.083,49 |e (risparmi part-time) € 103.779,11
b (Risorse aggiuntive 1998) € 54.269,91 |k (merloni, ici, avvoc.) € -

c (risparmio di gestione tratt. Acces. 1998) € - m (risparmi lavoro straord.) € -

f (risp. Gest. Art 2 DIigs 165/2001) € 2.799,71  |c. 2 art 15 (1,2% del monte salari 97) € 136.662,24
g (risorse per LED 1998) €  90.299,39 |c.4 art 15 (incr. per nuovi serv. e attivita) € 31247248
h (risorse ind. Ex VIII Q.F.) € 20.141,82 |c.5art15 (cred 2006) € 45.000,00
i (risp. per riduzione stabile posti Dirigenti) € - c. 5 art 17 CCNL 1/4/1999 (somme non utilizzate eserc. Prec.)

j (0,52% monte salari 1997 di L. 22.051.275.582) € 59.220,37 |[art. 4 c. 2 CCNL 09/05/2006 (0,3% monte salari 2003) € 31.270,36
| (risorse per trasferimento funzioni) € -

c. 5 art 15 (incremento dot. Organica) € -

Art 4 c.1 15/10/2001 (incr. mont.sal 1998) € 110.373,89

ART 4 C.2 15/10/2001 (RIA pers. Cessato) € 79.165,94

art. 32 c.2 CCNL 22/01/2004 (0,50% monte salari 2001) €  47.059,00

art. 32 c.1 CCNL 22/01/2004 (0,62% monte salari 2001) € 58.353,00

art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2004 (0,20% monte salari 2001) € 18.698,00

benefici economici per pos. Ec.

(pers. In servizio al 1/1/2003) € 26.607,87

art. 4 c. 1 CCNL 09/05/2006 (0,5% monte salari 2003) € 52.117,26

totale FISSO € 1.293.637,87 totale VARIABILE € 629.184,19

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2006

€ 1.922.822,06
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