CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI “ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E
CONTABILI” CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA 1 (CCNL FUNZIONI LOCALI),
MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI.

Criteri di valutazione delle prove

Prove scritte

Prima prova

1) considerato il numero di righe assegnate per lo svolgimento di ciascuna traccia, verranno valutate solamente
le risposte che rientreranno negli spazi indicati, senza dar lettura delle eventuali parti di risposta eccedenti
che, pertanto, non saranno oggetto di valutazione alcuna;
2) considerata l'ampiezza delle tracce, richiedenti la trattazione di argomenti generali, sara valutata
positivamente la capacita di individuazione della tematica e la sua trattazione in modo sintetico ma esaustivo;
3) i candidati dovranno dimostrare di sapersi esprimere correttamente, formulando periodi corretti sia dal
punto di vista grammaticale che concettuale e attenendosi alla traccia proposta.

Seconda prova
1) correttezza grammaticale e formale
2) attinenza alla traccia proposta
3) individuazione del procedimento corretto e presenza degli elementi essenziali dell'atto.

Prove di accertamento
1) per quanto riguarda la prova di idoneita linguistica, la prova € superata se il candidato dimostra di saper
leggere, capire il breve testo sottoposto e di saperlo tradurre correttamente;
2) per quanto riguarda la prova di idoneita informatica, la prova & superata se il candidato dimostra di
conoscere la risposta ai quesiti posti sulla traccia estratta;

Prova orale
Ad ogni candidato la Commissione assegnera uno dei seguenti giudizi:
gravemente insufficiente (fino a 35 punti)
insufficiente (da 36 a 41 punti)
sufficiente (da 42 a 46)
buono (da 47 a 52)
discreto (da 53 a 56)
ottimo (da 57 a 60)



