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ESPERIENZA LAVORATIVA

+Da Settembre 2012- oggi

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

AIPD Mantova - Associazione Italiana Persone Down
http://www.aipd.it http://www.aipdmantova.it

L’associazione si pone come punto di riferimento per le persone
con sindrome di Down, le loro famiglie, gli operatori sociali,
sanitari, scolastici e aziende interessate ad assumere riguardo tutte
le tematiche inerenti. Lo scopo ¢ tutelare 1 diritti delle persone con
disabilita, favorirne il pieno sviluppo fisico e mentale, contribuire
al loro inserimento scolastico, sociale a tutti 1 livelli, lavorativo
sensibilizzando sulle loro reali capacita. I1 SIL ¢ un servizio
specifico che, accanto al lavoro d’informazione sulla normativa e
sui diritti delle persone con disabilita rispetto al tema, si pone
I’obiettivo di offrire al lavoratore/futuro lavoratore con sindrome
di down un sostegno concreto per realizzare esperienze di
inserimento lavorativo

- Coordinatore per 1 Progetti di autonomia (“Agenzia del
tempo libero”; “Club dei ragazzi”, “Sulle orme di Virgilio”,

“Extratime”; “Diritto a1 diritti”; “e-state al club”; “saturday
night fever”);

- Referente del S.I.L. (Sportello di Inserimento Lavorativo) di
AIPD Mantova ( “Open Stage”)

- Coordinatore per 1 progetti “Dopodinoi” (legge 112/2016)

- Referente per Aipd Mantova in collaborazione con Aipd
Nazionale per il Progetto “Leonardo: fuga di braccia e di
cervelli”

- Relatore al congresso “I lavoratori che non ti aspetti”
(ottobre 2014)

- Relatore al congresso ‘“Progetto di vita: tra inserimento
lavorativo e percorsi verso 1’adultita (ottobre 2015) in
collaborazione con Provincia di Mantova, Ufficio
Scolastico Territoriale, C.P.V.M. , Sol.Co, C.P. Bigattera,
La ricchezza della diversita, A.M.A. MN.



* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 2015- oggi

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Dal 2018-
Settembre 2020

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Principali mansioni e
responsabilita

- Relatore al convegno “Inclusi si cresce”UniMoRe (2019)

Progetti di autonomia: coordinamento di incontri settimanali sul
territorio, cui fanno riferimento gruppi composti da 10-12 ragazzi.
Ogni gruppo vede la presenza di almeno due educatori e un
numero variabile di volontari che condividono le attivita. I ragazzi
intervengono nella gestione e nella scelta dei programmi (ludico
ricreativi) in un clima di autonomia.

S.I.LL. : Ideazione dei Progetti di stage, formazione dei lavoratori,
individuazione delle aziende ospitanti, affiancamento dei
lavoratori, formazione ai futuri colleghi oltre al supporto alle
aziende che decidono di assumere lavoratori con sD .

Progetto “Leonardo”: Referente per I’inserimento di due stagisti
con la sindrome di down impegnati nelle attivita della struttura
alberghiera “INOUT” (Barcellona — Spagna). Attivita svolta a
maggio 2013 e a maggio 2015, della durata di tre settimane. Oltre
alla gestione degli aspetti lavorativi si ¢ trattato di strutturare il
tempo libero di due ragazzi con la sindrome di Down affiancandoli
h24 come unico operatore

Studio specialistico Alberini Bonfa
www.psicologialberinibonfa.it
Psicologia clinica — Psicologia dello Sport - Psicoterapia

Psicologo-Psicoterapeuta

Collegamento Provinciale del volontariato mantovano

Piazza Sordello 43, 46100 Mantova

Associazione di volontariato di secondo livello
Presidente

Rete di associazioni di volontariato per il territorio di Mantova e
provincia

Legale rappresentante



* Dal 2019 - oggi

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 2019- oggi

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Dal 2014- 2016

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Associazione La Sfida ODV

Associazione genitori nata per promuovere la cultura
dell’inclusione e strutturare progetti di autonomia in funzione del
“dopodinoi”per persone con disabilita.

Psicoterapeuta — coordinatore

Costruzione progetti individuali e di gruppo; formazione e
coordinamento personale educativo.

Relatore al convegno “Fare casa non a caso”
Cooperativa sociale CHV

Piazza Sordello 10 Palidano di Gonzaga (MN)

Cooperativa Sociale
Psicoterapeuta - formatore

Costruzione progetti individuali e di gruppo; formazione e
coordinamento personale educativo in merito a progetti di
autonomia per ragazze/i con autismo

CONI - Comitato Olimpico Nazionale Italiano — Comitato
provinciale di Mantova

I1 CONI si occupa di curare 1'organizzazione e il potenziamento
dello sport italiano attraverso le federazioni nazionali sportive ed
in particolare la preparazione degli atleti al fine di consentirne la
partecipazione ai giochi olimpici; altro importante obiettivo del
CONI ¢ la promozione dello sport sul territorio nazionale.

Psicologo — Docente - Formatore
Docente presso il corso allenatori di base CONI — FIGC;

Relatore presso il convegno “Lo Sport ¢ cultura” , 21.05.2016



* Da Gennaio 2012 a Ottobre 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Dal 2014- 2019

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Dal 2016- 2019

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ASD VERSO ONLUS

Associazione Sportiva Dilettantistica Verso ONLUS
www.asdverso.com

Sport & integrazione (calcio, nuoto, golf, go kart, equitazione,
corsa, triathlon); affiliazione CSI, affiliazione Special Olympics;
partnership con Aipd Mantova e Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” - Mantova

Fondatore, Presidente, legale rappresentante;

Sostegno, osservazione, lavoro in team con tecnici sportivi,
giocatori, educatori,

Formazione e informazione nelle Scuole Primarie;

Relatore nel convegno “Crescere in forma”- organizzato dal
Comune di Mantova presso 1’Universita degli studi di Brescia,
sede di Mantova (20.05.2016).

Presidente fino a Ottobre 2020.

Dal Novembre 2020 membro del consiglio direttivo.

FIGC — Federazione Italiana Giuoco Calcio — Comitato
provinciale di Mantova

La Federazione Italiana Giuoco Calcio organizza e gestisce il
gioco del calcio in Italia, dai Club alle nazionali

Psicologo — Docente - Formatore

Docente presso il corso FIGC “UEFA B”

N.A.C. Curtatone

Societa sportiva dilettantistica di calcio; provincia di Mantova
Psicologo — Docente - Formatore

Psicologo referente per il settore giovanile e scolastico;



* Dal 2010- oggi

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dal 2008- 2019

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione con Atleti professionisti

(contesto non specificato per questioni legate al segreto
professionale)

Consulente in ambito psico-sportivo
Consulente di Atleti sportivi professionisti (Atletica leggera)

Ottimizzazione del rendimento dell’Atleta, lavoro clinico
riguardante la sfera privata, miglioramento nella gestione e
nell’approccio alla gara (pre-post)

AmPso ONLUS
Associazione Mantovana Psoriasici.
WWW.ampso.it

presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Dermatologia
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova,;

Associazione Onlus

Psicologo-Psicoterapeuta

Promuovere, informare e sensibilizzare il territorio sulla tematica
della psoriasi

- Referente responsabile del Progetto “Scuola della psoriasisi -
Sulle tracce di Igea”. Progetto rivolto a pazienti con condizione
psoriasica e familiari; lavoro sulle dinamiche di gruppo.

- Gestione Sportello d’ascolto “Ambulatorio 32

- Relatore al convegno “Psoriasi — Approccio multidisciplinare":
incontro di formazione per dermatologi e medici di base
sull’approccio al paziente psoriasico (due edizioni, ottobre 2013 -
marzo 2014)

- Relatore alla presentazione del romanzo: “Tutto in una notte”;
libro scritto da C.D.B. paziente della struttura dipartimentale
semplice di dermatologia dell’Ospedale di Mantova sul proprio
vissuto con condizione psoriasica.



« Dal 2011- 2015

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dal Febbraio a
Marzo 2016

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dal Marzo a
Giugno 2014

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 2009 al 2011

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Azienda Ospedaliera Carlo Poma — Mantova;

Dipartimento di Salute Mentale

Attivita svolta presso il CPS (Centro Psico Sociale di Mantova),
C.R.A. - Comunita Riabilitativa ad Alta Assistenza, C.D. - Centro
Diurno, S.P.D.C. - Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura

Assistente — tirocinante del dott. A.R. — Psichiatra Psicanalista
Sostegno, lavoro in team con educatori-psicologi-psichiatri del

Dipartimento di Salute Mentale

Asd Fc Marmirolo

Societa sportiva dilettantistica di calcio; provincia di Mantova
Psicologo — Docente - Formatore
Relatore del ciclo di incontri: “La motivazione e 1 suoi aspetti nel

settore giovanile calcistico”

A.c. Mantova

Societa Sportiva calcistica professionistica
Psicologo — Docente - Formatore
Formatore per 1 tecnici/staff del settore giovanile; Progetto in

collaborazione con la Dott.ssa Sara Caroppo — Psicologo.

Cpc San Lazzaro

Centro Polisportivo Culturale S.Lazzaro www.cpcsanlazzaro.it

Promozione di pratica sportiva e culturale - Preparatore (allenatore
specializzato) dei portieri per il settore giovanile (Sport Calcio). -
Coordinatore e responsabile dei progetti psico sportivi (2010) -
Responsabile progetto “Campioni del Sole”

Preparazione tecnica degli atleti del settore giovanile (ruolo
portiere); sostegno, aggiornamento, lavoro in team con allenatori,
giocatori, dirigenza. Coordinatore del Progetto Campioni del Sole,



* Dal 2009 al 2011

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 2009 al 2012

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

 Estate 2009

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

rivolto ad Atleti con disabilita frequentanti il centro “Casa del
Sole”

Universita degli studi di Padova - L.I.LRL.P.A.C.

(Laboratori Interdipartimentali per la Ricerca Psicologica
Applicata e Clinica)

I L.ILRLP.A.C. ¢ stato istituito nel 1994 dai Dipartimenti
Psicologici dell'Universita degli Studi di Padova. Scopo dei
Laboratori Interdipartimentali per la Ricerca Psicologica Applicata
e Clinica ¢ quello di offrire ad utenti esterni o interni all'Ateneo
una serie di servizi avanzati la cui essenza ¢ l'applicazione diretta
di strumenti e di competenze mutuate dalle scienze psicologiche.

Ricercatore - Tirocinante

Assistente della prof.ssa M. P. ; ricerca in ambito psico sessuale
(The male sexuality: The study of sexual excitation and inhibition)
“Casa del Sole”

via V.Gementi, S.Silvestro, CURTATONE (MN). Responsabile -
Coordinatore Pedagogico, dott. Mario Rolli www.casadelsole.org

Onlus — Struttura scolastico riabilitativa per ragazzi Disabili 0-18
anni.

Collaboratore -Terapista

- Operatore nel gruppo classe denominato “professionale
maschile” ; attivita quotidiane orientate nel perseguimento di
obiettivi psico-educativi prefissi ad inizio anno per ogni singolo
ragazzo. - Coordinatore del gruppo “Quelli del Sabato”: Attivita
extrascolastica con fine ludico ricreativo (partnership: Pionieri
della Croce Rossa, Boy Scout Mantova).

- Coordinatore ed ideatore del progetto “Campioni del Sole”, con il
patrocinio del CIP (Comitato Italiano Paralimpico) e la
collaborazione del CPC San Lazzaro (2009)

Istituto Don Gnocchi, Milano

Istituto rivolto all’assistenza e alla riabilitazione di persone con
disabilita complesse

Operatore - animatore in soggiorni di turismo assistito per persone



« Dal 2005 al 2010

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Dall’estate 2005
al 2010

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

con disabilita

Centro Termale “Airone”, MN - Centro Piscine “Villaferri”,
Albignasego PD- H20 water fitness, Abano Terme,
Montegrotto Terme, Monte Ortone Terme, PD - Piscina
Comunale Stra (VE) - Piscina Comunale di Peraga, Vigonza
(PD) - Centro “Sport village” (MN) - Centro “ Dugoni ” (MN)

Piscine, centri termali.

- Istruttore specializzato (nuoto per persone disabili, nuoto
neonatale, nuoto gestanti, ginnastica dolce per anziani)

- Istruttore di nuoto (Brevetto FIN — dal 2005)

- Assistente Bagnanti (brevetto Salvamento Genova — dal 2003)

“La rosa Blu”
via Vecelio, Padova.

Cooperativa Sociale — Turismo assistito. “La rosa blu” propone a
persone con disabilita fisica e intellettivo relazionale soggiorni di
turismo assistito in localita balneari o0 montane.

Operatore — Coordinatore - Animatore

I primi anni come operatore, 1 seguenti come referente. I compiti
quotidiani riguardavano 1’educazione, la gestione delle necessita,
la sicurezza e il divertimento dei partecipanti in esperienze di due
settimane in localita turistiche nazionali (Rimini, San Benedetto
del Tronto).



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Area d’interesse - ricerca

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Area d’interesse - ricerca

¢ Date

* Nome e tipo di istituto di

Dal ’04 al ‘08
Universita degli studi di Padova

Psicologia delle relazioni interpersonali, pedagogia, sociologia,
diagnosi psicodinamica in eta evolutiva, teorie e tecniche di
intervento psicoanalitico, modelli di intervento nelle relazioni
familiari, criminologia.

Laurea in psicologia della personalita e delle
interpersonali;

Tesi: “Il Turismo Assistito e il costrutto Qualita della Vita: dalla
Normalita alla Disabilita alla Diversa Abilita”. Relatore Chiar.mo

Prof. Salvatore Soresi

relazioni

Dal ’09 al ‘11
Universita degli studi di Padova

Psicologia clinica, psicopatologia e neuropsichiatria, diagnosi
psicodinamica in eta adulta.

- Specializzazione in psicologia Clinico-Dinamica;

Tesi: “The Male Sexuality: The Study of Sexual Excitation and
Inhibibition”.

Relatore Chiar.ma Prof.ssa Marta Panzeri;

- Esame di Stato per I’abilitazione alla professione (ottobre 2012)

- Iscritto all’albo dell’Ordine degli Psicologi della regione
Lombardia (N. 03/16028 dal 07/03/2013)

Disabilita

Psicologia della Sessualita

Psicologia dello Sport

Psicologia Ospedaliera

Da Settembre 2012 al 2018
Psicopraxis - Scuola di specializzazione in Psicoterapia Interattivo-

Cognitiva
Scuola di specializzazione. Attivita di  formazione
psicoterapica  entro un riferimento  epistemologico

costruttivista; metodiche cognitive, strategiche e narrative.

Psicoterapeuta

Psicologia interattivo cognitiva
Psicologia della sessualita
Psicologia dello Sport

Da gennaio a novembre 2020
Master in ipnosi non verbale — Dott. Marco Pacori



istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Area d’interesse - ricerca

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Psicologia clinica — psicoterapia - ipnoterapia

Diploma in ipnosi non verbale

2012

Corso di formazione “Architetture della Mente” (NLP Neuro-
linguistic programming); tenuto da dott. William Monteiro.
Modello di comunicazione interpersonale riferito alla
relazione fra gli schemi di comportamento di successo e le
esperienze soggettive (in particolare gli schemi di pensiero)

che ne sono alla base; un sistema di terapia alternativa per
istruire le persone all'autoconsapevolezza, alla comunicazione
efficace, e a cambiare i1 propri schemi di comportamento
mentale ed emozionale (nei vari ambiti applicativi).

Attestato relativo al corso

Psicologia del Lavoro: Leadership
Psicologia dello Sport: L’Eccellenza per [1’atleta-sportivo
professionista.

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

SPAGNOLO
SCOLASTICA
SCOLASTICA
BUONA

Predisposto al lavoro in team, esperienza in ambiente multiculturale e
multidisciplinare;

esperienza lavorativa maturata all’estero

capacita ed esperienza a livello coordinativo e progettuale.



CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA SOFTWARE (MAC, MICROSOFT)
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Ex sportivo agonista (Calcio)
ARTISTICHE-SPORTIVE Appassionato di Arti marziali (Yoseikan Budo, Aikido);
Appassionato di Moto, moto storiche e auto e Auto d’epoca;
Appassionato di Volo.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente /
indicate.
PATENTI B
A3

Brevetto di volo (VDS, aerei ultraleggeri)

Brevetto da istruttore di nuoto presso FIN (2005)

Brevetto da bagnino di salvamento e primo soccorso presso
Salvamento Genova (2003)

Brevetto BLSD (BASIC LIFE SUPPORT -
DEFIBRILLATION) per le manovre di primo soccorso ed
utilizzo DAE presso Croce Rossa italiana (2015)

ULTERIOR! INFORMAZIONI Autorizzo il trattamento dei miei dati secondo la legge sulla privacy L.675/96.

Dott. Riccardo Bonfa



