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Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013

TRACCE DELLA PRIMA PROVA SCRITTA del 20 agosto 2020

Prova 1l
Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato

1.

2.
3.
4.

L'autotutela amministrativa: revoca e annullamento d'ufficio di un provvedimento
amministrativo.

Il candidato tratti della reiterazione delle violazioni ex L. 689/81.

Differenze tra colpa, dolo e dolo eventuale in diritto penale.

Il candidato illustri le procedure sanzionatorie previste dal testo unico delle leggi di pubblica
sicurezza e dal relativo regolamento esecuzione.

Prova 2
Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato

1.
2.
3.

4.

Il candidato illustri le procedure sanzionatorie in materia urbanistico-edilizia.

Differenza tra delitti e contravvenzioni.

In base al Codice della Strada, in caso di piu violazioni di norme che prevedono sanzioni
amministrative pecuniarie, quale regime sanzionatorio si applica?

Dopo aver sinteticamente esposto la differenza tra I'istituto dell’accesso agli atti e dell’accesso
civico, indichi il candidato i limiti all'accesso civico stabiliti dalla normativa vigente.

Prova 3 (ESTRATTA)
Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato

1.

2,

Dopo aver brevemente introdotto i reati contro la pubblica amministrazione, il candidato
approfondisca le varie forme di peculato.

lllustri il candidato quali sono le sanzioni disciplinari che possono essere inflitte al dipendente
dell’Ente Locale e gli organi deputati ad irrogarle.

In quali circostanze si pu6 applicare I'ordine di allontanamento (ex D.L 20.02.2017 n. 14
convertito in Legge 18.04.2017 n. 48 - Disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle citta) e
quali organi sono deputati ad applicarlo.

L’interrogatorio delegato di persona sottoposta ad indagine e tutele dell'indagato.
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