
Prima prova – Tempo di svolgimento: 2 ore e 30 minuti.       NON SCRIVERE IN STAMPATELLO       Traccia n. 1  Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato.  Non saranno oggetto di valutazione le parti eccedenti le righe indicate.    IL CONCETTO DI CURA EDUCATIVA (max 20 punti) La dimensione della cura solitamente è ritenuta “tipica” del Servizio Nidi, mentre il D.Lgs 65/2017 e, ancora prima, le Indicazioni Curricolari del 2012, ne ampliano la portata a tutto il percorso da 0 a 6 anni. Come la psicologia dello sviluppo e le scienze umane hanno esplicitato in molte ricerche comparate, la dimensione della cura non si occupa solo del benessere fisico del bambino ma incide proprio sugli apprendimenti e sulla costruzione delle rappresentazioni mentali. Il candidato illustri come la dimensione della cura si può collocare nell’offerta formativa della Scuola dell’infanzia.  _________________________________________________________________________________________________
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IL CURRICOLO (max 10 punti) Nel corrente linguaggio pedagogico si distingue tra “Curricolo esplicito” e “Curricolo implicito”. Il candidato ne illustri le caratteristiche contestualizzandole alla realtà delle Scuole dell’Infanzia.   _________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________   _________________________________________________________________________________________________  IL CAMPO DI ESPERIENZA “IL CORPO E IL MOVIMENTO” (max 10 punti) Il candidato descriva le principali caratteristiche del Campo di Esperienza “Il corpo e il movimento” e illustri per sommi capi i relativi “Traguardi per lo sviluppo della competenza”   _________________________________________________________________________________________________
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     Traccia n. 1 Rispondere ai seguenti quesiti, segnando con una X la risposta corretta (solo UNA risposta è corretta)  (max 20 pt.)                 1) Secondo il DPR 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) per regali o altre utilità di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa: a) a 150 euro, anche sotto forma di sconto b) a 50 euro c) a 75 euro anche sotto forma di buoni pasto.  2) Qual è la durata della carica di consigliere comunale? a) 5 anni b) 7 anni c) 4 anni  3) Il Testo Unico degli Enti Locali definisce il Consiglio comunale come organo: a) Preposto al controllo delle determinazioni emanate dalla Giunta b) di Indirizzo e di controllo politico-amministrativo, con competenza esclusiva relativamente ad alcuni atti fondamentali c) con funzioni residuali  4) Secondo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Funzioni locali”, l’orario ordinario di lavoro è di: a) 30 ore settimanali b) 38 ore settimanali c) 36 ore settimanali  5) Gli Assessori comunali sono: a) eletti direttamente dai cittadini b) nominati dal Sindaco c) eletti dal Consiglio comunale  6) Nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) delle Scuole dell’Infanzia gestite dal Comune di Mantova si afferma che ogni scuola promuove lo sviluppo: a) dell’identità personale; dell’autonomia; dell’affettività, delle competenze b) dell’identità personale; dell’autonomia; delle competenze; della cittadinanza c) dell’identità personale; dell’autonomia; dell’affettività, delle competenze; della cittadinanza  7) Secondo il “Regolamento dei Servizi comunali per la prima infanzia” del Comune di Mantova, il “Consiglio di Scuola”: a) esprime pareri, formula proposte e presenta richieste al Dirigente relativamente alla promozione, organizzazione e gestione complessiva del servizio b) esprime pareri vincolanti sull’organizzazione e gestione del servizio, approva le graduatorie d’iscrizione al servizio e la formazione delle sezioni c) nessuna delle due risposte è corretta  8) Gli arredi che caratterizzano le Case dei Bambini montessoriane sono: a) scaffalature di legno basse e poco profonde per l’esposizione dei materiali di sviluppo b) tavoli di legno bassi, di diverse misure, attorno ai quali possono sedere da uno a quattro bambini c) entrambe le risposte sono corrette  9) In base alla vigente normativa, per le Scuole dell’Infanzia comunali l’adozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) è: a) facoltativa b) obbligatoria c) non obbligatoria ma consigliata  10) Secondo il Protocollo relativo alle norme igienico-sanitarie definito dall’ASL/ATS di Mantova per le Scuole dell’Infanzia, i genitori devono essere disponibili per il ritiro in tempi rapidi quando il bambino presenta: a) tosse persistente con conati di vomito b) pediculosi in atto c) almeno tre scariche liquide in tre ore 



Prima prova – Tempo di svolgimento: 2 ore e 30 minuti.       NON SCRIVERE IN STAMPATELLO       Traccia n. 2  Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato.  Non saranno oggetto di valutazione le parti eccedenti le righe indicate.    L’ACCOGLIENZA (max 20 punti) <<Nei servizi comunali per la prima infanzia l’ “accoglienza” inizia già nel periodo che precede la prima iscrizione e accompagna bambini e genitori per tutto il percorso di frequenza.>> (P.T.O.F. delle Scuole dell’Infanzia comunali di Mantova). Il candidato commenti questa affermazione, illustri le strategie e le azioni previste dal P.T.O.F. comunale e, anche in base alla propria esperienza, ne evidenzi punti di forza e di debolezza.  _________________________________________________________________________________________________
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LA DOCUMENTAZIONE EDUCATIVA (max 10 punti) “La documentazione sostiene ed orienta l’azione didattica ed educativa”: il candidato delinei sinteticamente le finalità, gli strumenti, gli attori e i possibili destinatari della documentazione educativa nella Scuola dell’Infanzia  _________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________________________  IL CAMPO DI ESPERIENZA “I DISCORSI E LE PAROLE” (max 10 punti) Il candidato descriva le principali caratteristiche del Campo di Esperienza “I discorsi e le parole” e illustri per sommi capi i relativi “Traguardi per lo sviluppo della competenza”  _________________________________________________________________________________________________
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                  Traccia n. 2 Rispondere ai seguenti quesiti, segnando con una X la risposta corretta (solo UNA risposta è corretta).  (max 20 pt.)  1) Secondo il DPR 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell’ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni: a) solo nel caso in cui gli ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio b) a prescindere dal fatto che gli ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento dell’attività d’ufficio c) solo se si configurano come sindacati o partiti politici  2) Qual è la durata della carica di Sindaco? a) 5 anni b) 4 anni c) 3 anni  3) Secondo il Testo Unico degli Enti Locali la Giunta comunale è organo: a) di governo dell’Ente, e opera secondo deliberazioni collegiali b) esclusivamente di controllo dell’operato del Sindaco c) misto, operando talvolta come organo tecnico e, nei casi stabiliti dalla legge, come organo di governo  4) Secondo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Funzioni locali”, al dipendente di un ente locale, per la partecipazione a concorsi ed esami, spettano: a) otto giorni l’anno di permessi retribuiti b) quattro giorni l’anno di permessi non retribuiti c) dieci giorni l’anno di permessi parzialmente retribuiti  5) I Consiglieri comunali sono: a) nominati dal Sindaco b) eletti direttamente dai cittadini aventi diritto al voto c) nominati dal Prefetto su proposta del Sindaco  6) Per le Scuole dell’Infanzia gestite dal Comune di Mantova il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) è: a) approvato singolarmente da ogni Scuola b) specifico per le due Case dei Bambini montessoriane c) unico per tutte le scuole  7) Le insegnanti di norma possono somministrare farmaci a scuola ai bambini? a) Sì, ma solo se si verificano situazioni gravi (ad esempio febbre molto alta, crisi convulsive, ecc.) b) Sì, ma solo farmaci cosiddetti salvavita se il genitore presenta preventivamente certificato medico specifico e compila un modulo di autorizzazione  c) No, il Regolamento e la normativa lo vietano in ogni caso non essendo personale sanitario  8) Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) delle Scuole dell’Infanzia gestite dal Comune di Mantova è redatto: a) Dai Consigli delle insegnanti e dalle Coordinatrici di plesso  b) Dallo staff di Coordinamento Psicopedagogico con i Consigli delle insegnanti di plesso c) Dallo staff di Coordinamento Psicopedagogico con l’approvazione della Dirigente  9) Nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) delle Scuole dell’Infanzia gestite dal Comune di Mantova, tra le “routine” rientrano: a) Igiene personale, pasto, riposo b) Igiene personale, pasto, gioco c) Nessuna delle due risposte è corretta  10) Nelle “Indicazioni Nazionali per il curricolo”, relativamente alle Scuole dell’Infanzia si afferma che ogni scuola deve promuovere lo sviluppo: a) dell’identità; dell’autonomia; dell’affettività, delle competenze b) dell’identità; dell’autonomia; dell’affettività, delle competenze; della cittadinanza c) dell’identità; dell’autonomia; delle competenze; della cittadinanza 



Prima prova – Tempo di svolgimento: 2 ore e 30 minuti.       NON SCRIVERE IN STAMPATELLO     Traccia n. 3  Svolgere le seguenti tracce nei limiti dello spazio assegnato.  Non saranno oggetto di valutazione le parti eccedenti le righe indicate.    LE SEZIONI OMOGENEE O MISTE PER ETÀ (max 20 punti) Nelle Scuole dell’Infanzia del Comune di Mantova tutte le sezioni sono formate da bambini di età eterogenea. Il candidato illustri la valenza pedagogica di questo modello, anche in rapporto al modello delle “sezioni omogenee per età”, evidenziandone i presuposti teorici, gli aspetti organizzativi e le eventuali criticità. _________________________________________________________________________________________________
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STRATEGIE DI AMBIENTAMENTO (max 10 punti) Il candidato predisponga una “Unità di Apprendimento” (UDA) sull’ambientamento di 7 nuovi bambini di tre anni in una sezione formata da altri bambini 18 di quattro e cinque anni frequentanti dal precedente anno scolastico. La scuola è comunale, in zona periferica, e dispone di un ampio spazio esterno. Dovranno essere sinteticamente illustrati: obiettivi, durata, azioni, modalità di osservazione, documentazione e verifica.  _________________________________________________________________________________________________
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IL CAMPO DI ESPERIENZA “IL SÉ E L’ALTRO” (max 10 punti) Il candidato descriva le principali caratteristiche del Campo di Esperienza “Il sé e l’altro” e illustri per sommi capi i relativi “Traguardi per lo sviluppo della competenza”  _________________________________________________________________________________________________
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                   Traccia n. 3  Rispondere ai seguenti quesiti, segnando con una X la risposta corretta (solo UNA risposta è corretta).  (max 20 pt.)  1) Secondo il DPR 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) il dovere del dipendente di non assumere nessun comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione, sussiste: a) solo quando è in servizio; b) anche nei rapporti privati c) solo nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni  2) Quale organo del Comune approva lo Statuto comunale? a) il Consiglio comunale b) il Sindaco c) la Giunta comunale, previo parere del Prefetto, a garanzia dell’uniformità degli Statuti sul territorio nazionale  3) Secondo il Testo Unico degli Enti Locali, il Sindaco: a) opera secondo deliberazioni collegiali b) viene eletto direttamente dai cittadini aventi diritto al voto c) è eletto dal Consiglio comunale nel corso della prima seduta  4) Secondo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Funzioni locali”, il dipendente di un ente locale: a) ha diritto ad un numero di giorni di ferie stabilito con Decreto del Ministro dell’Interno b) ha diritto ad un determinato numero di giorni di ferie, a cui non può rinunciare c) può rinunciare al massimo al 30% dei giorni di ferie che gli spettano contrattualmente  5) I Dirigenti del Comune: a) sono organi di indirizzo politico;  b) sono organi gestionali e devono attuare gli obiettivi definiti dagli organi di governo c) sono organi di governo e devono attuare gli obiettivi definiti dagli organi tecnici  6) Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) delle Scuole dell’Infanzia gestite dal Comune di Mantova è approvato: a) Dalla Dirigente del Settore competente, sentito il parere dei Consigli di Scuola b) Dalla Giunta comunale c) Dalla Dirigente del Settore competente  7) Negli orari di uscita delle Scuole dell’Infanzia del Comune di Mantova, i bambini sono affidati ai genitori/affidatari i cui nominativi risultano nelle schede d’iscrizione al servizio. Le insegnanti possono affidare i bambini a persone diverse dagli stessi? a) Sì, a condizione che sia un parente maggiorenne b) No, se non in caso di delega scritta da parte dei genitori con relativa assunzione di responsabilità c) No, mai perché è vietato dal Regolamento  8) Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) delle Scuole dell’Infanzia gestite dal Comune di Mantova contiene notizie su: a) assetto metodologico-didattico e organizzativo-gestionale b) azioni programmate in corrispondenza delle esigenze e dei bisogni concretamente rilevati dei bambini e dei gruppi sezione c) entrambe le risposte sono corrette  9) Nelle Scuole dell’Infanzia comunali le Sezioni dei bambini sono formate utilizzando, tra gli altri, i seguenti criteri: a) distribuzione equilibrata rispetto ad età, nazionalità, rapporto maschi/femmine b) provenienza dallo stesso nido, inserimento di fratelli/gemelli/cugini in sezioni diverse, presenza di bambini portatori di handicap c) entrambe le risposte sono corrette  10) Nelle Scuole dell’Infanzia comunali la Coordinatrice interna (di plesso) è: a) nominata con atto formale dalla Dirigente del Settore e può essere confermata b) eletta dalle insegnanti del plesso e resta in carica due anni, rinnovabili c) nominata dallo staff di Coordinamento psicopedagogico e resta in carica un anno  


