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Procedura aperta per affidamento dei servizi di assistenza scolastica a favore di alunni diversamente abili
residenti nel comune di Mantova, per il periodo di anni 4
Procedura svolta in modalita telematica su piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia
CIG.7417194E1B
II° VERBALE SEDUTA PUBBLICA

Oggi, giovedi 31.05.2018 ore 09.30 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la prima
seduta pubblica per I'affidamento dell'appalto di cui all'oggetto, della Commissione di gara, nominata:con determina n.
1238 del 24.05.2018 composta da : .
Arch. MORASCHI GIULIA Dirigente del Settore Ambiente in qualita di Presidente;
\/ Dott.ssa RODELLA LUISA Responsabile di Posizione Organizzativa del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
in qualita di membro;
v Sig.ra PIGAIANI ROSSELLA Istruttore attivita amministrative del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in
qualita di membro; .

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo Settore Affari Generali
- Uff. Contratti;

E’ presente alla seduta il Sig. Arnaldo Di Pietro , legale rappresentante della societa Alce Nero Soc. Coop. Sociale Onlus

Si da atto che, ai sensi dell'art. 77, comma 12, del D.Igs 50/2016 (nuovo Codice degli Appalti Pubblici), la commissione &
stata nominata nel rispetto delle regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate dal Comune di Mantova
e che i membri hanno presentato la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (ex art. 77 D.Lgs 18.04.2016, n.
50/2016).

Si da lettura dei concorrenti ammessi, come da precedente verbale, relativo alla prima fase.

La Commissione Giudicatrice accede alla piattaforma Sintel, dove sono rimaste custodite le offerte tecniche presentate
dei concorrenti ammessi, e procede in seduta pubblica alla visualizzazione del loro contenuto, come segue :

NR. SOCIETA' CONCORRENTE Contenuto offerte tecniche
Un file pdf firmato
1 | Impresa singola NASCE UN SORRISO SOC. COOP. SOCIALE digitalmente
SOCIAL SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA
, SOCIALE - CONSORZIO ITALIA COOPERATIVA Un file pdf firmato
2| RTI _ | SOCIALE digitalmente
Un file pdf firmato
. Alce nero Societa cooperativa sociale ONLUS digitalmente
3| RTI -COOPERATIVA SOCIALE MINERVA
g Un file pdf firmato
OLINDA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE digitalmente
4 | IMPRESA SINGOLA | ONLUS




La Commissione alle ore 09:45 dichiara chiusa la seduta pubblica , il Sig. De Pietri abbandona la sala e la Commissione
procede in seduta riservata con la valutazione degli elaborati presentati, sulla base dei criteri esplicitati nel disciplinare di

gara .
Alle ore 12:00 il Presidente sospende la seduta di gara, ricorda che le offerte tecniche rimangono custodite a sistema e

riconvoca la Commissione a data da destinarsi, per il prosieguo delle operazioni di valutazione.

Il Presidente
Arch. Giulia Moraschi

Testi » o
Dott.ssa Maria Luisa Rodella : / lU.g 5 /QOC(/@

Sig.ra Rossella Pigaiani Q@M /X;_Q /@J
Segretario verbalizzante t
Dott.ssa Vera Maria Carrero t/// [/ /L/ (
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Procedura aperta per affidamento dei servizi di assistenza scolastica a favore di alunni diversamente abili

residenti nel comune di Mantova, per il periodo di anni 4
Procedura svolta in modalita telematica su piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia

CIG.7417194E1B
IlI° VERBALE SEDUTA RISERVATA

Oggi, venerdi 15.06.2018 ore11:00 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la seduta
riservata per I'affidamento dell’appalto di cui all'oggetto, della Commissione di gara, nominata con determina n. 1238 del

24 05.2018 composta da :
Arch. MORASCHI GIULIA Dirigente del Settore Ambiente in qualita di Presidente;
\/ Dott.ssa RODELLA LUISA Responsabile di Posizione Organizzativa del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione

in qualita di membro;
v Sig.ra PIGAIANI ROSSELLA lIstruttore attivita amministrative del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in

qualita di membro;

la Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo Settore Affari Generali - Uff. Contratti, risulta assente per ferie
programmate, cosi come disposto dalla determinazione di nomina della Commissione, le funzioni di segretario
verbalizzante vengono svolte dalla Sig.ra Pigaiani Rossella.

La Commissione di gara prosegue nel lavoro di lettura e valutazione degli elaborati presentati.
Alle ore 13.00 il Presidente sospende la seduta di gara, dispone affinché le offerte presentate, oggetto di valutazione siano
riposte in luogo sicuro chiuso a chiave e riconvoca la Commissione per il giorno 03.07.2018 alle ore 11:00 per il prosieguo

delle operazioni di valutazione.
Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto come appresso.

Il Presidente /\2 ( M
Arch. Giulia Moraschi $

Testi 2
Dott.ssa Maria Luisa Rodella : pﬁ}L

"1
Sig.ra Rossella Pigaiani . ? : J{ (\ Q
' V4 S (AT
Segretario verbalizzante - 573 e /
Sig,ra Rossella Pigaiani V DA NS & U sy

)
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Procedura aperta per affidamento dei servizi di assistenza scolastica a favore di alunni diversamente abili
residenti nel comune di Mantova, per il periodo di anni 4

Procedura svolta in modalita telematica su piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia

CIG.7417194E1B

IV® VERBALE SEDUTA RISERVATA

Oggi, martedi 03.07.2018 ore11:00 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la seduta

riservata per I'affidamento dell'appalto di cui all'oggetto, della Commissione di gara, nominata con determina n. 1238 del

24.05.2018 composta da : |

v Arch. MORASCHI GIULIA Dirigente del Settore Ambiente in qualita di Presidente;

v" Dott.ssa RODELLA LUISA Responsabile di Posizione Organizzativa del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
in qualita di membro;

v' Sig.ra PIGAIANI ROSSELLA Istruttore attivita amministrative del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in
qualita di membro;

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo Settore Affari Generali
- Uff. Contratti;

La Commissione di gara prosegue nel lavoro di lettura e valutazione degli elaborati presentati.

Alle ore 13.00 il Presidente sospende la seduta di gara, dispone affinché le offerte presentate, oggetto di valutazione siano
riposte in luogo sicuro chiuso a chiave e riconvoca la Commissione per il giorno 05.07.2018 alle ore 11:00 per il prosieguo
delle operazioni di valutazione.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto come appresso.

e N -~

Il Presidente | M

Arch. Giulia Moraschi

Testi
Dott.ssa Maria Luisa Rodella , ; (/bi%ﬂ\\ﬁé‘a,lﬂ

Sig.ra Rossella Pigaiani 3,9 (“
Segretario verbalizzante /{
Dott.ssa Vera Maria Carrero ‘ // (
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Procedura aperta per affidamento dei servizi di assistenza scolastica a favore di alunni diversamente abili
residenti nel comune di Mantova, per il periodo di anni 4
Procedura svolta in modalita telematica su piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia
CIG.7417194E1B
V° VERBALE SEDUTA RISERVATA

Oggi,;nc/zc"/xé 05.07.2018 alle ore 09:30 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la

seduta riservata per I'affidamento dell’appalto di cui all'oggetto, della Commissione di gara, nominata con determina n.

1238 del 24.05.2018 composta da :

v' Arch. MORASCHI GIULIA Dirigente del Settore Ambiente in qualita di Presidente;

v Dott.ssa RODELLA LUISA Responsabile di Posizione Organizzativa del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
in qualita di membro;

v Sig.ra PIGAIANI ROSSELLA Istruttore attivita amministrative del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in
qualita di membro;

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo Settore Affari Generali
- Uff. Contratti;

La Commissione di gara prosegue nel lavoro di lettura e valutazione degli elaborati presentati

Il Presidente sospende la seduta dalle ore 12:30 alle ore 14:00.

Alle ore 15:30 il Presidente sospende la seduta di gara, dispone affinché le offerte presentate, oggetto di valutazione siano
riposte in luogo sicuro chiuso a chiave e riconvoca la Commissione per il giorno 10.07.2018 alle ore 09:00 per il prosieguo
delle operazioni di valutazione.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto come appresso.

P /S
Il Presidente 7 (M
Arch. Giulia Moraschi 27 \In

Membri
Dott.ssa Maria Luisa Rodella

Sig.ra Rossella Pigaiani

Segretario verbalizzante
Dott.ssa Vera Maria Carrero
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Procedura aperta per affidamento dei servizi di assistenza scolastica a favore di alunni diversamente abili
residenti nel comune di Mantova, per il periodo di anni 4
Procedura svolta in modalita telematica su piattaforma Sintel di Arca Regione Lombardia
ClG.7417194E1B
VI° VERBALE SEDUTA RISERVATA

Oggi, martedi 10.07.2018 ore 09:00 presso la sede istituzionale del Comune di Mantova, via Roma 39, si & tenuta la seduta

riservata per I'affidamento dell'appalto di cui all’oggetto, della Commissione di gara, nominata con determina n. 1238 del

24.05.2018 composta da :

v" Arch. MORASCHI GIULIA Dirigente del Settore Ambiente in qualita di Presidente;

v" Dott.ssa RODELLA LUISA Responsabile di Posizione Organizzativa del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione
in qualita di membro;

v Sig.ra PIGAIANI ROSSELLA lstruttore attivita amministrative del settore Servizi Educativi e Pubblica Istruzione in
qualita di membro;

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Vera Maria Carrero, Istruttore Direttivo Settore Affari Generali
- Uff. Contratti;

La Commissione di gara prosegue nel lavoro di lettura e valutazione degli elaborati presentati comparando gli stessi
secondo i criteri esplicitati all'art. 18 del disciplinare di gara.

All'uopo sono predisposte n.14 tabelle di dettaglio, parti integranti del presente verbale, nelle quali vengono indicati, per
ogni singolo subcriterio discrezionale i giudizi resi dai singoli commissari, la media dei giudizi, il coefficiente per
I'attribuzione del punteggio e il punteggio attribuito.

Il riepilogo dei punteggi avviene mediante la compilazione di una tabella denominata “Riepilogo generale punteggi offerta
tecnica gara servizi assistenza scolastica” anch’essa parte integrante del presente verbale.

Si riporta la sintesi della valutazione

Concorrente Punteggio A.1 Punteggio A.2 Punteggio A.3 Totale
Nasce un sorriso 16,623 2,163 10,554 29,337
SOC. €COOop. SOC.

RTI: social servizi 18,675 5,324 21,959 45,958
soc.

coop.soc./Consorzio
Italia coop. soc.

RTI: Alce Nero soc. 24,062 5,994 19,075 49,131
coop. sociale

onlus/Coop. socC.

Minerva

Olinda soc. coop. 15,173 4,58 16,324 36,077
sociale

Coop.soc. di 15.589 3.992 16,664 36,245



Dall’esame dello schema riassuntivo si evince che nessuna offerta ha ottenuto il punteggio relativo alle voci A.2 e A.3
come previsto dal disciplinare di gara, al fine di ristabilire I'equilibrio degli elementi di valutazione, la Commissione
aggiudicatrice procede quindi alla riparametrazione, come da tabella denominata “Riepilogo generale punteggi offerta
tecnica con riparametrazione- servizi assistenza scolastica" anch’essa parte integrante del presente verbale.

Si riporta la sintesi del punteggio totale riparametrato ::

Concorrente Totale
Nasce un sorriso soc. coop. soc. 30,364
RTI: social servizi soc. coop.soc./Consorzio ltalia coop. 48,140
SoC.

RTI: Alce Nero soc. coop. sociale onlus/Coop. soc. 51,099
Minerva

Olinda soc. coop. sociale 37,732
Coop.soc. di solidarieta promozione e lavoro 37,898
Coop. soc. Co.Ser AR | 37,816
RTI: Solidarieta e Servizi coop. sociale/Progetto A soc. 37,946
€oop. soc.

C.S.A. coop. servizi assistenziali soc. coop. soc. 70
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 15,834

Il presidente da atto che i 70 punti attribuibili all’offerta tecnica risultano gia attribuiti, non & quindi necessaria la doppia
riparametrazione.

Come indicato nel disciplinare di gara I'Amministrazione ha previsto pena 'esclusione dell'offerta il raggiungimento di un
punteggio complessivo dell'offerta non inferiore a 36 punti su 70 disponibili, dopo la riparametrazione, cosi come indicato
nel bando tipo ANAC. Dalla graduatoria sopra esposta si evince che le offerte presentate dai seguenti concorrenti:

- Nasce un sorriso soc. coop. soc.con il punteggio complessivo pari a 30,364 punti

- Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta con il punteggio di 15,834 punti ,

non raggiungono la soglia di sbarramento pertanto ne deriva la loro esclusione.

Per quanto precede, la Commissione giudicatrice, ritenuto di aver completato le proprie valutazioni, dichiara chiusa alle
ore 12.20 la seduta riservata, dispone che il presente verbale unitamente ai verbalin. 2, n.3, n. 4, n. 5, vengano trasmessi
al Dirigente competente, per i provvedimenti conseguenti, affinché vengano disposte le esclusioni precedentemente
indicate.

Il presidente riconvoca la Commissione in seduta pubblica per il giorno 16.07.2018 alle ore 09:30 per I'apertura delle buste
economiche.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto come appresso.

All. : n. 14 tabelle di dettaglio
n. 1 tabella “riepilogo generale punteggi offerta tecnica”
n. 1 tabella “riepilogo generale punteggi offerta tecnica con riparametrazione

AN I~
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Comune di Mantova OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

|A.1 PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO

A.1.1 Descrizione dettagliata delle attivita che si intendono svolgere per integrare I'assistente ad personam nel ¢
scolastico educativo
punteggio max _ 5]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punte:
0,2 0,6 0,2 0,333 0,5 2,5
Nasce un sorriso soc. coop soc.
. ; = 04 0,6 04 0,466 0,699 3,4
rti: social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc.
RTI: Alce nero soc. coop. spc. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 4,
Onlus/Coop. soc. Minerva
0,2 0,4 0,4 0,333 0,5 2,
Olinda soc. coop. sociale
coop. soc. di solidarieta promozione e 04 0,2 0,6 0,4 0,6 3
lavoro
0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 4,
Coop. soc. Co.Se. Ar.l
RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 4,
/Progetto A soc. coop. soc.
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. 0,6 0,8 0,6 0,666 1 5
Coop. soc.
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0,2 iz 0:3 1
I



Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.2 Individuazione di strumenti e modalita per garantire il collegamento con
durata della prestazione del servizio

il Referente del Comune, per

punteggio max.

_ 4

Presidente  [Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente puntec

0,6 0,6 0,6 0,6 1 4
Nasce un sorriso soc. coop soc.
rti: social servizi soc coop. 06 06 06 06 1 4
soc./Consorzio italia cooperativa soc.
RTI: Alce nero soc. coop. spc. 0,2 0,2 02 0,2 0,333 1,38
Onlus/Coop. soc. Minerva

0,2 0,4 04 0,333 0,555 2,2
Olinda soc. coop. sociale
coop. soc. di solidarieta promozione e 0.4 06 0.2 04 0,666 2,6¢
lavoro

0,4 0,6 0,2 0,4 0,666 2,6¢
Coop. soc. Co.Se. Ar.|
RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale 0.4 0,6 0,2 0,4 0,666 2,66
/Progetto A soc. coop. soc.
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 1 4
CoOop. SOC.
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0 pilss e 0.5




Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.3 Modalita di reperibilita del referente del servizio da parte delle singole scuole

punteggio max.

_

5]

Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteg
Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,6 a.e 0.6 b ! 5
rti: social servizi soc coop. 04 0,6 0,4 0,466 0,776 3,8
soc./Consorzio italia cooperativa soc.
RTI: Alce nero soc. coop. spc. 0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
Onlus/Coop. soc. Minerva
0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
Olinda soc. coop. sociale
coop. soc. di solidarieta promozione e 06 06 06 0.6 1 5
lavoro
0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
Coop. soc. Co.Se. Ar.|
RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale 0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
/Progetto A soc. coop. soc.
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
Coop. SOC.
- S 0,6 1 5
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,6 0,6 0,6




Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.4 Modalita di relazione con i docenti e di relazione e coinvolgimento delle famiglie

punteggio max. | 5]

Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente puntec
Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,2 0,4 0,2 0,266 0,399 1,9¢
rti: social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 1,5
RTI: Alce nero soc. coop. spc.
Onlus/Coop. soc. Minerva 0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 4.°
Olinda soc. coop. sociale 0,2 0,4 0,2 0,266 0,399 1,9¢
coop. soc. di solidarieta promozione e
lavoro 0,4 0,2 0,2 0,266 0,399 1,9¢
Coop. soc. Co.Se. Ar.| 0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 4
RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale
/Progetto A soc. coop. soc. 0,4 0,2 0,2 0,266 0,399 1,9¢
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc.
€oop. soc. 0,6 0,8 0,6 0,666 1 5
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 1!




Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

famiglie degli utenti

A.1.5 Servizi innovativi/integrativi particolarmente caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune, le scu

punteggio max. _ 8|

Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteg
Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,2 0,4 0,2 0,266 0,266 2,12
rti: social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 4,8
RTI: Alce nero soc. coop. spc.
Onlus/Coop. soc. Minerva 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 6,4
QOlinda soc. coop. sociale 0,2 04 0,2 0,266 0,266 2,12
coop. soc. di solidarieta promozione e
lavoro 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,6
Coop. soc. Co.Se. Ar.l 0,4 0,6 0,2 0,4 0,4 3,2
RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale
/Progetto A soc. coop. soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1,6
C,S A, coop. servizi assistenziali soc.
COOp. SoC. 1 1 1 1 1 8
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0 0 0 0 0 0




Comune di Mantova OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.1.6 Integrazioni finalizzate al miglioramento del servizio nelle scuole

punteggio max. _ 5]

Presidente  |Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteg
Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1
rti: social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1
RTI: Alce nero soc. coop. spc.
Onlus/Coop. soc. Minerva 0,4 0,6 0,4 0,466 0,466 2,3
Olinda soc. coop. sociale 0,2 0,4 0,2 0,266 0,266 1,3
coop. soc. di solidarieta promozione e
lavoro 0,4 0,2 0,2 0,266 0,266 1,3
Coop. soc. Co.Se. Ar.l 0,2 0,4 0,2 0,266 0,266 1,3
RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale
/Progetto A soc. coop. soc. 0,2 0,4 0,2 0,266 0,266 1,3
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc.
COOop. SoC. 1 1 1 1 1 5
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0 0 0 0 0 0




Comune di Mantova OFFERTA TECNICAG GARA SERVIZ| ASSISTENZA SCOLASTICA

A.2 PERSONALE IMPIEGATO [_

A.2.1. Indicazione dei curricola dei responsabili impiegati nel servizio

punteggio max [ 2|

Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,2 04 0,2 0,266 0,332 0,664

rti: social servizi soc coop. soc./Consorzio

italia cooperativa soc. 0,2 0,4 0,2 0,266 0,332 0,664

RTI: Alce nero soc. coop. spc. Onlus/Coop.

soc. Minerva 0,2 0.4 0.2 0,266 0,332 0,664

Olinda soc. coop. sociale 0,2 0,4 0,4 0,333 0,416 0,832

coop. soc. di solidarieta promozione e

lavoro 04 04 0,2 0,333 0,416 0,832

Coop. soc. Co.Se. Ar.l 0,2 0,2 0.2 0,2 0,25 0.5

RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale

/Progetto A soc. coop. soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 0,5

C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. coop.

soc. 0,8 0.8 0.8 0.8 1 2
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 0,5




Comune di Mantova OFFERTA TECNICAG GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.2.2 Modalita di reperimento e selezione del personale

punteggio max. [ 5]

Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 1,25

rti: social servizi soc coop. soc./Consorzio
italia cooperativa soc. 0,2 0.4 0,2 0,266 0,332 1,66

RTI: Alce nero soc. coop. spc. Onlus/Coop.
soc. Minerva 0,8 0,8 0,6 0,733 0,916 4,58

Olinda soc. coop. sociale 0.4 04 04 04 0,5 25

coop. soc. di solidarieta promozione e

lavoro 04 0,2 0,2 0,266 0,332 1,66

Coop. soc. Co.Se. Ar.l 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 1,25

RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale

/Progetto A soc. coop. soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 1,25

C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. coop.

socC. 0,8 0.8 0,8 0,8 1 5
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 1.25

T
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A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente

punteggio max. | 3]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Nasce un sorriso soc. coop soc. 0 0,2 0 0,066 0,082 0,246
rti: social servizi soc coop. soc./Consorzio
italia cooperativa soc. 0.8 0.8 0.8 0.8 1 3
RTI: Alce nero soc. coop. spc. Onlus/Coop.
soc. Minerva 0,2 0,2 0,2 0.2 0,25 0,75
Olinda soc. coop. sociale 0,2 0,4 0,4 0,333 0,416 1,248
coop. soc. di solidarieta promozione e
lavoro 0.4 0.4 04 0.4 0,5 1,5
Coop. soc. Co.Se. Ar.| 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 0,75

RTI : Solidarieta e servizi coop. sociale
/Progetto A soc. coop. soc. 0,6 0,6 0,6 0.6 0,75 2,25

C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. coop.
soc. 0,6 0,8 0.6 0,666 0,832 2,496

Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0 0,133 0,166 0,498




Comune di Mantova

OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

|A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO

A.3.1 Piano Aziendale di formazione e aggiornamento del personale con indicazione analitica del monte ore anni

punteggio max
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggi

0,2 0,2 0 0,133 0,221 1,105

Nasce un sorriso soc. coop soc.
. . . 0,6 0,6 0,6 0,6 1 {5}

rti: social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc.
RTI: Alce nero soc. coop. spc. 0,6 0,6 04 0,533 0,888 4,44
Onlus/Coop. soc. Minerva

0,2 0,2 0,2 0,2 0,333 1,665
Olinda soc. coop. sociale
coop. soc. di solidarieta promozione 0,4 0,2 0,2 0,266 0,443 2,215
e lavoro

0,4 0,4 0,6 0,466 0,776 3,88
Coop. soc. Co.Se. Ar.|
RTI : Solidarieta e servizi coop. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,333 1,665
sociale /Progetto A soc. coop. soc.
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. 0,6 0,4 0,6 0,533 0,888 4,44
COOop. SOC.
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 Die 0389 1,665
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OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

su tematiche pedagogiche

A.3.2 descrizione proposte formative e relativo monte ore annuo rivolte al personale comunale di nidi e scuole inf

punteggio max. _ 5]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 |media coefficiente punteggi

0,2 0,2 0 0,133 0,221 1,105
Nasce un sorriso soc. coop soc.
rti: social servizi soc coop. 02 0.2 02 0,2 0,333 1,665
soc./Consorzio italia cooperativa soc.
RTI: Alce nero soc. coop. spc. 0,6 0.6 06 0,6 1 5
Onlus/Coop. soc. Minerva

0,2 0,4 0,2 0,266 0,443 2,215
Olinda soc. coop. sociale
coop. soc. di solidarieta promozione 0.2 0.2 0.2 0.2 0,333 1,665
e lavoro

0,4 0,4 0,2 0,333 0,555 2,775
Coop. soc. Co.Se. Ar.l
RTI : Solidarieta e servizi coop. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,333 1,666
sociale /Progetto A soc. coop. soc.
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,666 3,33
€Oop. SoC.
Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0.2 0,2 0 0,133 0,221 1,105
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OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.3.3 Misure di riduzione del turn over del personale

punteggio max. 8]
Presidente Commissario 1 |Commissario 2 [media coefficiente punteggi

Nasce un sorriso Soc. coop soc. 0.6 0.6 06 0.6 0,818 6,544
rti: social servizi soc coop. 06 0.6 06 06 0818 6,544
soc./Consorzio italia cooperativa soc.
RTI: Alce nero soc. coop. spc. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,545 4,36
Onlus/Coop. soc. Minerva

0,6 0,6 0,6 0,6 0,818 6,544
Olinda soc. coop. sociale
coop. soc. di solidarieta promozione 0.6 0.6 06 0.6 0.818 6.544
e lavoro ' ' ' ' : d

0,2 0,2 0,4 0,266 0,362 2,896
Coop. soc. Co.Se. Ar.|
RTI : Solidarieta e servizi coop. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,545 4,36
sociale /Progetto A soc. coop. soc.
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc. 0,8 0,8 0,6 0,733 1 8
Coop. SOC.
\Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0,2 0,2 0 0,133 0,181 1,448
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OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.3.4 Procedure e modalita interne di valutazione del personale

punteggio max. _ 5]
Presidente Commissario 1 |[Commissario 2 |media coefficiente punteggic

Nasce un sorriso soc. coop soc. 0 0,2 0 0,066 0,11 0,55
rti; social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
RTI: Alce nero soc. coop. spc.
Onlus/Coop. soc. Minerva 0,2 0,6 0,2 0,333 0,555 2,775
Olinda soc. coop. sociale 0,2 0,6 0,2 0,333 0,555 2,775
coop. soc. di solidarieta promozione
e lavoro 0,4 0,6 0,2 0,4 0,666 3,33
Coop. soc. Co.Se. Ar.| 0,2 0,2 0,2 0,2 0,333 1,665
RTI : Solidarieta e servizi coop.
sociale /Progetto A soc. coop. soc. 0,4 0,6 0,4 0,466 0,776 3,88
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc.
Coop. SOC. 0,6 0,6 0,6 0,6 1 5
\Viridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0 0 0 0 0 0
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OFFERTA TECNICA GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

A.3.5 Descrizione del sistema di monitoraggio e verifica periodica del servizio svolto, descrizione degli strumen
documentazione adottati dagli operatori.

punteggio max.

Presidente Commissario 1 [Commissario 2 |media coefficiente punteggio

Nasce un sorriso soc. coop soc. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,25 1,25
rti: social servizi soc coop.
soc./Consorzio italia cooperativa soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 3,75
RTI: Alce nero soc. coop. spc.
Onlus/Coop. soc. Minerva 0,4 0,6 0,2 0,4 0,5 2,5
Olinda soc. coop. sociale 0,4 0,6 0.4 0,5 0,625 3,125
coop. soc. di solidarieta promozione
e lavoro 0,4 0,4 0,6 0,466 0,582 2,91
Coop. soc. Co.Se. Ar.l 0,2 0,4 0,2 0,266 0,332 1,66
RTI : Solidarieta e servizi coop.
sociale /Progetto A soc. coop. soc. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,75 3,75
C,S,A, coop. servizi assistenziali soc.
Coop. SocC. 0,8 0,8 0,8 0,8 1 5

iridiana soc. coop. soc. di solidarieta 0 0 0 0 0 0
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Riepilogo generale punteggi offerta tecnica
GARA SERVIZI ASSISTENZA SCOLASTICA

RTISOCIAL SOLIDARIE RTI
SERVIZI RTI Ta SOLIDARIET
NASCE UN [/CONSORZI |[ALCE/MINER PROMOZIO alPROGETT
Rlepllogo punteg_gl offerta tecnica SORRISO O ITALIA VA OLINDA NE COSER OA CSA VIRIDIANA
(] IR E 3R T REE ) 16,623 18,675 24,062 15,173 15,589 21,194 17,089 32 8,884
A.1.1 Descrizione dettagliata delle attivita che si intendono svolgere per integrare I'assistente ad personam
nel test lastico e ed ivo 2,5 3,495 4,5 2,5 3 4,5 4,5 5 1,5
A..1 2 Individuazione di strumenti e modalita per garantire il collegamento con il referente del Comune , per,
tutta la durata del servizio 4 4 1,332 2,22 2,664 2,664 2,664 4 0,884
A.1.3 Modalita di reperibilita del referente del servizio da parte delle singole scuole
5 3.88 5 5 5 5 5 5 5
A.1.4 Modalita di relazione con i docenti e le famiglie
1,995 1,5 4,5 1,995 1,995 4,5 1,995 5 1,5
A.1.5 Servizi innovativi/integrativi particolarmente caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune, le
scuole e le famiglie degli utenti 2,128 4.8 6.4 2,128 1.6 3.2 16 8 0
A.1.6 Integrazioni finalizzate al miglioramento del servizio nelle scuole
1 1 2,33 1,33 1,33 1,33 1,33 5 0
A.2 PERSONALE IMPIEGATO
2,16 5,324 5,994 4,58 3,992 2,5 4 9,496 2,248
A.2.1 indicazione dei curricola dei responsabili impuiegati nel servizio
0,664 0,664 0,664 0,832 0,832 0,5 0,5 2 0,5
A.2.2 Modalita di reperi e ione del per
1,25 1,66 4,58 2,5 1,66 1,25 1,25 5 1,25
A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente
0,246 3 0,75 1,248 1.5 0,75 2,25 2,496 0,498
A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO
10,554 21,959 19,075 16,324 16,664 12,876 15,32 25,77 4,218
A.3.1 Piano aziendale di formazione e aggiornamento del personale
1,105 5 4,44 1,665 2,215 3,88 1,665 4,44 1,665
A .3.2 Descrizione di proposte formative e relativo monte ore annuo rivolte al personale comunale di nidi e
scuole infanzia su tematiche pedagogiche 1.105 1,665 5 2215 1,665 2775 1,665 3,33 1105
A .3.3 Misure riduzione turn over
6,544 6,544 4,36 6,544 6,544 2,896 4,36 8 1,448
A.3.4 Procedure e modalita interne di valutazione del personale
0,55 5 2,775 2,775 3,33 1,665 3,88 5 0
A.3.6 Descizione del sistema di monitoraggio e verifica periodica del servizio svolto, descrizione degli
str i di documentazi d i dagli operatori.
1,25 3,75 2,5 3,125 2,91 1,66 3,75 5 0
totale punteggio tecnico 29,337 45,958 49,131 36,077 36,245 36,570 36,409 67,266 15,350
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servizi assistenza scolastica

Riepilogo generale punteggi offerta tecnica con riparametrazione

RTI : Social
servizi soc. |RTI: Alce Nero Coop. soc. di
coop/Consorz|soc.coop. soc. Solidarieta
. i i . Nasce un sorriso|io Italia coop. |onlus/Minerva promozione e [Coop- soc.
Riepilogo punteggi offerta tecnica $OC. coop. soc. [soc. coop. soc. Olinda soc. coqlavoro CO.SER Arl
A-1
PROGETTO
GESTIONALE 16,623 18,675 24,062 15,173 15,589 21,18
riparametrazione criterio A1 MAX 32 PUNTI
nessuna riparametrazione necessaria
A.1.1 Descrizione dettagliata delle attivita che si intendono svolgere per integrare I'assistente ad personam
nel contesto scolastico e educativo 2,5 3,495 4.5 2,5 3 4,
A..1 2 Individuazione di strumenti e modalita per garantire il collegamento con il referente del Comune , per
tutta la durata del servizio 4 4 1,332 2,22 2,664 2,66
A.1.3 Modalita di reperibilita del referente del servizio da parte delle singole scuole
5 3,88 5 5 5
A.1.4 Modalita di relazione con i docenti e le famiglie
1,995 1,5 4,5 1,995 1,995 4,
A.1.5 Servizi innovativi/integrativi particolarmente caratterizzanti, senza oneri aggiuntivi per il Comune, le
scuole e le famiglie degli utenti 2,128 4,8 6,4 2,128 1,6 3,
A.1.6 Integrazioni finalizzate al miglioramento del servizio nelle scuole
1 1 2,33 1,33 1,33 1,3
A.2 PERSONALE IMPIEGATO
2,16 5,324 5,994 4,58 3,992 2,
riparametrazione criterio A2 MAX 10 PUNTI
2,274 5,606 6,312 4,823 4,203 2,63
A.2.1 indicazione dei curricola dei responsabili impuiegati nel servizio
0,664 0,664 0,664 0,832 0,832 0,
A.2.2 Modalita di reperimento e selezione del personale
1,25 1,66 4,58 2.5 1,66 1,2
A.2.3 Modalita di gestione delle sostituzioni del personale assente
0,246 3 0,75 1,248 1,5 0,7
A.3 PROGETTO ORGANIZZATIVO
10,554 21,959 19,075 16,324 16,664 12,87¢
riparametrazione criterio A3 MAX 28 PUNTI
11,467 23,859 20,725 17,736 18,106 13,9
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